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OKOLICE GDANSKA

nowoczesne i ekologiczne
centrum logistyczne

Doswiadczona firma dystrybucyjna oferujaca

( jednorazowe produkty medyczne, ochronne
‘ i higieniczne. Rozwija sprzedaz na rynkach
E RCATOR DISTRIBUTION europejskich, dostarczajac rozwigzania dla

ochrony zdrowia, przemystu, sektora profe-
sjonalnego i klientéw indywidualnych.

TAJ LANDIA Producent rekawic jednorazowych z wtasnym KRAKOW

siedziba spotki

trzy fabryki zapleczem produkcyjnym w Tajlandii. Dziatal-

nosc¢ koncentruje sie na jakosci, bezpieczen-

RYNKI OBStUGIWANE PRZEZ E RCATOR THAILAND stwie wyrobdw, efektywnosci proceséw oraz
MERCATOR MEDICAL DISTRIBUTION elastycznym odpowiadaniu na potrzeby klien-

g Rynkiobstugiwane toéw globalnych.

przez MERCATOR MEDICAL Distribution

Spotka rozwijajgca projekty mieszkaniowe

' Polska - siedziba firmy i ustugowe w lokalizacjach o wysokim poten-

: A cjale. Jej dziatania koncentrujg sie na jakosci,
lljllgrzzi(r)]:ngzt}aﬁ:eiiﬁzchiiE;Fx;gsr; | E RCATORESTATES funkcjonalnosdci, bezpieczenstwie oraz tworze-
Witochy, Rumunia, Niemcy niu przestrzeni dopracowanych pod wzgledem

architektury i komfortu uzytkowania.

LOKALIZACJE FABRYK
Mercator Medical (Thailand) Ltd. @%\ Fundacja wspierajgca dzieci z wadami stuchu

oraz ich rodziny. Jej dziatania obejmujg po-

Lokalizacje poblizu 2 portéw: — moc w dostepie do di i i i

HEH _ epie do diagnostyki, terapii, edu

Songkhala - Tajlandia, Penang - Malezja HEAR ME kacji i rozwoju, a takze inicjatywy poprawia-
FUNDAC]A MERCATOR jqce JakOéé ZyCia dzieci z niedostuchem.

® Rynki obstugiwane przez fabryki w Tajlandii:
Stany Zjednoczone, Kanada, Kolumbia, Peru,
Paragwaj, Chile, Chiny, Indie, Japonia, Australia,
Arabia Saudyjska, Egipt, Libia, Nigeria, Ghana,
Republika Potudniowej Afryki
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Rok 2025 w liczbach i dziataniach
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CERTYFIKATY

System zarzadzania jakoscia
MERCATOR MEDICAL S.A. i Mercator Medical (Thailand) Ltd.

L7 ] |'_'_'£__.

SO 9001

@@

Quality Management Systems

Systemy i standardy wdrozone
w fabrykach w Mercator
Medical Thailand

aaaaaa

21,9 min

EBITDA

« 1SO 14001

- Environmental Mangement System

e ISO 45001 - Occupational Health

and Safety Management Standard

e Good Manufacturing

Practice (GMP)

«  Social Accountability

8000 or SA 8000

e SMETA 4 Pillar

e Thailand Labour Management

Excellent Award

e« Good Labour Practices

*  WRAP - Worldwide responsible

accredited production

04 tAD KORPORACYJNY

e 1SO 13485
- Quality Management Systems

Regionalne regulacje produktéw i standardy
wydane dla produktéw wytwarzanych przez
fabryki wtasne zlokalizowane w Tajlandii

C€

L L L L Y

« EU type-examination certificate

e CE| Europe

e Thai Food and Drug Administration or Thai FDA

JSFL 3?“ e JSFL 370 for Japanese food contact materials
u K « UKCA| UK
CA

1999

* ﬁl"..i:-'ﬂl-mﬂ-ﬂ o The Medical Devices REH!.IH“DI'I!
50 (Statutory Orders and Regulations)/98-282

< MDSAP | USA

e NFPA 1999 Standard on Protective Clothing for Emergency
and Ensembles for Emergency Medical Operations

« CMDCAS | Canada

= dgcarding to The Therapeutic Goods

{Madical Devices) Regulations 2002 ° TGA | Australia

21,9 min

ZYSKNETTO
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Klugzowe'dokumenty opisujace standardy
w Grupie MERCATOR oraz jej
potkach wiodacych:

WPLYW SRODOWISKOWY | 4 Polityka Jakosci MERCATOR MEDICAL S.A.

4/Quality Policy
Polityka Srodowiskowa

o

C02° KONTROLA EMIS)| /" Mercator Medical (Thailand) Ltd.
GAZOW CIEPLARNIANYCH | d Kodeks Etyczny Grupy MERCATOR/
Code of Ethics MERCATOR Group
-8% Total redukgji r/r \Z | 1ISO 45001:2018 Occupational Health and

Safety Policy (OH&S) Mercator Medical
(Thailand) Ltd.
« Polityka niedyskryminacji, przeciwdziatania
I-q-_ + nekaniu i naduzyuom Mercator Medical
,5} (Thailard)Ltd./ Non-Discrimination,
“Anti-Harassment and Abuse Policy

+AD KORPORACYJNY p Emp!oymerj___t Policy Mercator Medical
.y (Thailand) ktd.

Optymalizacje w faricuchu dostaw, efektywne wyko-

1 6939% r,Z)-/stanie s’ro,dkéw transportu — zwiekszenie tadowno-

$ci konteneréw od 16 do 39% na wybranych brandach

EFEKTYWNOSC
ENERGETYCZNA

. ; : ZATRUDNIENIE
é@ Kontynuacja inwestycji w kogeneracje; ])
planowana operacyjnos¢ Q2/2026

ODPOWIEDZIALNOSC
SPOLECZNA

-2 1000/ 4 Polityka OchronyDanych Osobowych.
87% Energia ze zrodet odnawialnych w produkcji wtasnej B . /\ /\ o ' Dobre Pra ktykl SPOJfEk N0t0wanyCh
833 llos¢ zatrudnionych = || = Pracownikdw przeszkolonych na GPW 2021 (,DPSN 2021”);
Z E Uruchomienie Nowego Cen;c)rum Logistycznego wypo- o pracownicy satrudnien —> z Kodeksu Postepowania 3 Procedura zgfaszania naruszen;

‘ ' sazonego w rozwigzania na bazie OZE oparte o zrow- 9 _ , : 2

nowazone Zrédta energii lub efektywne energetycznie 4 /0 na umowy na czas nieokreslony O B 5 Procceldura w zakresie kor;taktowh d

N - &2 " z podmiotami i pracownikami ochrony zdrowia;
ODPOWIEDZIALNE Incydentow zwiazanych - Regulamln pracy; -
A < z bezpieczeristwem oferowanych gl
KORZYSTANIE Z ZASOBOW $| rozwo) komPETENC e cperovan e SiRegulamin wynagradzania;
| REDUKCJA ODPADOW dystrybucyjnych s L Polityka przeciwdziatania mobbingowi;
_‘:-%e‘gulamm pracy zdalne;j.
50ton Zaoszczedzony papier llos¢ godzin szkoleniowych ! % O 29 < ol
. A na pracownika, wzorst o 10h vs 2024 L, - , \ Kiu?zﬁqg cztonkostwa w organizacjach:
Optymalizacje opakowan i zmniejszenie masy surow- — Przypadkéw R
— dyskryminacji 'j:' “u

@ céw pierwotnych niezbednych do wyprodukowania
opakowan - ograniczenie masy zuzywanego papieru
i plastiku w ramach projektéw optymalizacyjnych

-1 2% Redukcja zuzycia wody
-50% Redukcja odpadow

« NERCATOR MEDICAL SA. jest cztonkiem organizac;ji

BEZPIECZENSTWO
O :1‘5{ % Stowarzyszenlu Emitentéw Gietdowych

#' z siedzibg w Warszawie,
£ « ' Organizacji Pracodawcéw Przemystu Medycz-
nego TECHNOMED z siedzibg w. Warszawie,

Incydentdw i zdarzen zwigzanych
z niespetnieniem obowigzujacych

Wypadkéw ciezkich i $miertelnych regulacji dotyczacych wyrobow
na rynkach dystrybucyjnych

- g0 ¥

Polski Zwigzek Firm Deweloperskich
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P PRODUKTOWE

MERCATOR MEDICAL S.A. konsekwent-
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nie rozszerza swojg oferte produktowa,
odpowiadajac na rosngce potrzeby sektora
ochrony zdrowia oraz rynkéw pokrewnych.
Portfolio Grupy obejmuje dzi$ cztery kluczo-
we segmenty produktowe, ktére wzajemnie
sie uzupetniaja i tworzg spojny ekosystem
rozwigzan ochronnych.
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REKAWICE, PRODUKTY Z
WLOKNINY, DEZYNFEKTANTY

Rdzen oferty stanowig rekawice medyczne - diagnostyczne

i chirurgiczne - bedace podstawowym narzedziem ochrony
zaréwno personelu medycznego, jak i pacjentéw w Srodowi-
skach wysokiego ryzyka zakazen. Naturalne przedtuzenie tej
kompetencji stanowig rekawice profesjonalne, kierowane do
zastosowan o innym profilu ryzyka, w tym prac sanitarnych,
porzadkowych i ogrodniczych. Trzeci filar oferty tworzg pro-
dukty z wtékniny - obtozenia pola operacyjnego oraz odziez
medyczna - zapewniajace kompleksowg ochrone bariery bio-
logicznej podczas procedur inwazyjnych.

Strategicznym kierunkiem rozwoju oferty jest ekspansja

w segmentach srodkéw ochrony indywidualnej dla branzy
BHP oraz preparatéw dezynfekcyjnych, co pozwala Grupie
wychodzi¢ poza srodowisko szpitalne i adresowac potrzeby
przemystu, logistyki oraz szeroko rozumianego rynku profe-
sjonalnej higieny.

Tak skonstruowane portfolio wzmacnia pozycje
MERCATOR MEDICAL S.A. jako kompleksowego dostawcy
rozwigzan ochronnych - od sali operacyjnej po miejsce pracy.
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Podstawy sporzadzenia publikacji

Niniejszy materiat ma charakter dobrowolnej publikacji informacyjnej i wizerunkowe;j.
Przedstawia wybrane informacje, dziatania oraz wskazniki dotyczace obszaréw srodowi-
skowych, spotecznych i tadu korporacyjnego w Grupie Kapitatowej MERCATOR

MEDICAL za rok 2025. Materiat nie stanowi sprawozdania zréwnowazonego rozwoju

w rozumieniu ustawy o rachunkowosci ani raportu sporzadzonego zgodnie z Europejskimi
Standardami Sprawozdawczosci Zr6wnowazonego Rozwoju / ESRS. Niniejszy materiat
nie byt przedmiotem atestacji przez biegtego rewidenta.

Inspiracja do przygotowania niniejszej publikacji byty wybrane zagadnienia wynikajace

z Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464, tzw. CSRD, Europejskich Stan-
dardéw Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju / ESRS oraz przepiséw ustawy o rachun-
kowosci. Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL nie podlega obecnie obowigzkowi sporza-
dzenia sprawozdania zréwnowazonego rozwoju wedtug standardéw ESRS.

Na mocy obowiazujacych przepiséw oraz zgodnie z decyzjg Zarzadu, Grupa korzysta z moz-
liwosci odstapienia od sporzadzania formalnego sprawozdania zréwnowazonego rozwoju.
Niniejsza publikacja prezentuje dobrowolnie wybrane elementy dziatalnosci Grupy w obsza-
rze ESG oraz wybrane mierniki wraz z objasnieniami. Czes¢ informacji zostata przygotowana
z uwzglednieniem wybranych pojec i kategorii stosowanych w standardach ESRS, wytacznie
w celu uporzadkowania prezentowanych danych oraz zapewnienia poréwnywalnosci

z wczesniejszg komunikacjg Grupy.

uu - _‘_-..-"""“
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Struktura Grupy Kapitatowej oraz rola organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych

Funkcje kierowniczg w Grupie Kapitatowej MERCATOR MEDICAL wykonujg organy Jednostki Dominujace;.

ZARZAD Sktad Zarzadu w okresie od 1 stycznia RADA
SPOLK' do 31 grudnia 2025 r. prezentowat sie nastepujaco: NADZO RCZA

dr WIEStAW ZYZNOWSKI

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

JAROStAW KARASINSKI
Cztonek Rady Nadzorczej

MONIKAZYZNOWSKA

Prezes Zarzadu Grupy Kapitatowej
MERCATOR MEDICAL

MARIUSZ POPEK DARIUSZ KREZYMON
Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej na dzierh 31 grudnia 2025 .
przedstawiat sie nastepujco:

URSZULA ZYZNOWSKA

Zastepca Przewodniczacego
Rady Nadzorczej

WOJCIECH ARMUtLA

Cztonek Rady Nadzorczej

PIOTR SOLORZ

Sekretarz Rady Nadzorczej
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Model biznesowy
| kierunki dziatan w zakresie
Zrownowazonego rozwoju

MODEL BIZNESOWY

—_— PO S
MERCATOR DISTRIBUTION MERCATOR ESTATES MERCATOR THAILAND

Model biznesowy Grupy oparty jest o trzy podstawowe obszary dziatania:
produkcje rekawic medycznych i profesjonalnych w Fabrykach w Tajlandii
(Mercator Medical (Thailand) Ltd., zwang dalej MMT), sprzedaz

i dystrybucje produktéw medycznych i niemedycznych jednorazowego
uzytku (MERCATOR MEDICAL S.A. wraz ze sp6tkami dystrybucyjnymi,
zwana dalej MMD) oraz dziatalnos¢ w sektorze nieruchomosciowym
(Mercator Estates sp. z 0.0., zwana dalej MEST).

MERCATOR MEDICAL S.A. wraz ze sp6tkami handlowymi, w ramach swojej podstawowej dziatal-
nosci prowadzi sprzedaz produktéw pod markami wtasnymi. Jednoczes$nie sukcesywnie rozszerza
oferte o towary komplementarne, uzupetniajace dotychczasowe portfolio. Asortyment obejmuje
przede wszystkim jednorazowe wyroby medyczne i niemedyczne, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

 rekawic diagnostycznych i chirurgicznych oraz rekawic profesjonalnych i konsumenckich,
e wyrobdéw wtékninowych, zestawéw do procedur medycznych i innych komplementarnych pro-
duktéw jednorazowego uzytku.

Hear Me Fundacja Mercator Medical S.A. powotana przez spétke dominuja-
3, koncentruje swoja dziatalnos¢ na wsparciu dzieci z niedostuchem oraz ich
rodzin, a takze na realizacji dziatari edukacyjnych i informacyjnych w obszarze
wczesnej diagnostyki i terapii zaburzen stuchu. W ramach prowadzonych ini-
cjatyw Fundacja realizuje specjalistyczne programy i warsztaty terapeutycz-

Gtéwnym terenem dziatanh w zakresie dystrybucji sg kraje europejskie. Produkty oferowane s3 za-
rowno klientom instytucjonalnym (gtéwnie w kanatach szpitalnych), przemystowym czy hurtowym
jak i indywidualnym odbiorcom, poprzez platforme sprzedazowg. Mercator Dystrybucja koncentru-
je sie gtéwnie na obrocie produktami pod swoimi zarejestrowanymi markami.

Mercator Medical (Thailand) Ltd. (MMT) to spétka grupy Mercator dziatajgca w Tajlandii. Pod-

ne, wspierajgce rozwoj dzieci oraz ich przygotowanie do rozpoczecia edukacji
szkolnej, dziatajac we wspotpracy z kadra terapeutyczng i opiekunami. RGwno-
legle angazuje sie w dziatania podnoszace swiadomosc spoteczng oraz konse-
kwentnie rozwija podstawy swojej dziatalnosci organizacyjnej i komunikacyjne;.

5

miot ma wieloletnie doswiadczenie i ugruntowang pozycje w branzy, zajmuje sie produkcja rekawic
jednorazowych z lateksu syntetycznego pod znanymi brandami. Rekawice majg zastosowanie me-
dyczne i profesjonalne oraz konsumenckie. Produkty wytwarzane sg w trzech zaktadach produkcyj-
nych umiejscowionych w prowincji Songkhla w potudniowej czesci Tajlandii. Spétka sprzedaje swoje
produkty gtéwnie na rynku amerykanskim i konkuruje z producentami z Malezji, obecna jest réw-
niez na rynku UE a jej gtdwnym klientem jest spétka MM S.A. Gtéwnymi odbiorcami sg duze firmy
dystrybuujace sprzet medyczny lub zajmujace sie dystrybucja rekawic jednorazowych dla odbior-
céw profesjonalnych i detalicznych na terenie USA.

Celem dziatalnosci Mercator Estates sp. z 0.0. (MEST) jest realizacja projektéw deweloperskich
(nieruchomosciowych) w segmencie mieszkaniowym i ustugowym. Spétka rozwija swojg obecnosc
na rynku, planujac realizacje inwestycji gtdwnie za posrednictwem spétek celowych, w tym réwniez
w ramach partnerstw strategicznych w modelu joint venture (JV). Gtdwnymi obszarami geograficz-
nymi, na ktérych skupiac sie bedzie MEST, to rozwiniete rynki w najwiekszych miastach Polski oraz
rowniez uzupetniajgco destynacje turystyczne. Projekty deweloperskie bedg realizowane przede
wszystkim z przeznaczeniem na sprzedaz, a uzupetniajgco czes$¢ nieruchomosci pozostanie we
wtasnym portfelu spotki.
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e Ograniczanie emisji « Zrownowazony
« Ograniczanie zuzycia tarncuch wartosci
« Redukcja sladu « Optymalizacja opakowan
weglowego « Inteligentniejsze Strategiczne kierunki rozwoju Grupy MERCATOR
« Redukcja odpaddéw projektowanie

Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL opracowata kierunki rozwoju biz-
nesu w odniesieniu do zréwnowazonego rozwoju, jednak nie przyjeta for-
malnej strategii w tym zakresie. Skoncentrowano sie na planach operacyj-
nych i perspektywie rozwojowej do roku 2030.

Gtéwne kierunki, na ktérych w najblizszych latach Grupa bedzie koncentro-
- Edukowanie wata swoje dziatania w obszarze zrébwnowazonego rozwoju, obejmuja naste-

uzytkownikéw : : . .
ujgce aspekty dziatalnosci:
« Wspieranie innych U peKLy

e ograniczenie emisji w produkcji wtasnej oraz w taricuchu wartosci,
zwiekszanie udziatu % energii pochodzacej ze zréwnowazonych Zrddet,

e optymalizacja proceséw w obszarze taricuchéw wartosci, w tym szcze-
gélnie w odniesieniu do procesu logistycznego,

e projekty zmniejszajagce negatywne oddziatywanie na srodowisko
i wspierajace ograniczenie zasobdw zuzywanych do produkcji,

e wspotpraca z podmiotami w tancuchu wartosci w zakresie przyjmowa-

« Odpowiedzialny
rozwoj biznesu

» Tworzenie wartosci
dla interesariuszy

DZIALA] W SPOSOB
ZROWNOWAZONY

. Rozwdj kultury nia i wzajemnego respektowania standardéw etycznych i kodekséw opi-
organizacyjnej sujgcych wspotprace,
» Dbanie o zdrowie «  dbatosc o zgodnos¢ z regulacjami zaréwno w odniesieniu do wyrobdw jakie

i bezpieczenstwo

! mamy w ofercie jak i w kontekscie spetniania wymagan prawnych i etycz-
W miejscu pracy

nych w innych obszarach,

e wspieranie wybranych grup spotecznych
i wywieranie pozytywnego wptywu na otoczenie poprzez dziatalnos¢
pozaoperacyjng, w tym w szczegdlnosci rozwdj Hear Me Fundac;ji
Mercator Medical S.A. czy wspieranie wybranych inicjatyw spotecznych.

Utrzymywanie pozycji
lidera standardéw

« Bycie wiarygodna firma
e Etyczne dziatanie




EERCATOR

Misja i wartosci

Grupa Kapitatowa MERCATOR
MEDICAL angazuje sie w ksztattowanie
bezpieczniejszego Swiata poprzez nie-
ustanne doskonalenie naszego zréwno-
wazonego modelu biznesowego. Koncen-
trujemy sie na rozwoju oraz spetnianiu
potrzeb naszych klientéw, jednoczesnie
dbajac o srodowisko. Naszym celem jest
tworzenie wartosci dla klientéw z réznych
branz, wspierajac ich rozwdj i oferujac
rozwigzania, ktére przyczyniajg sie

do budowania lepszej przysztosci.

Najwazniejsze wartosci

Zestaw wartosci, ktérymi kierujemy

sie w naszej dziatalnosci, zostat ujety

w akronimie SAFER, bedgcym skrétem
od kluczowych stéw opisujgcych
podstawowe obszary, na jakich sie
koncentrujemy.

FRUGAL

ROZSADNY

Skupiamy sie na tym, co naprawde ma war-
v tosc¢ dla naszych klientéw - dostarczamy

najwyzszg jakos¢, optymalizujemy koszty,

aby zapewnic lepsze doswiadczenia. Jedno-
czesnie koncentrujemy sie na doskonaleniu
procesow i redukowaniu dziatan, ktdére nie

Wnoszg wartosci.
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SUPPORTIVE

WSPIERAJACY

Wspétpracujemy blisko z naszymi klientami, two-

rzac pozytywne srodowisko zespotowe oparte na
wzajemnym wsparciu i docenieniu. Promujemy
réznorodnosc, uczciwosc i poczucie przynalez-
nosci w naszej spotecznosci, a dzielgc sie wiedzg,
wspieramy rozwoj kazdego z jej cztonkdw.

A SAFER WO

EAGER-MINDED

AMBITNY

02 SRODOWISKO

Smiato podejmujemy nowe wyzwania, nie-

ustannie poszukujac innowacyjnych rozwia-

zan i przekraczajac wtasne granice. Nasza
@ pasja do rozwoju motywuje nas do siegania

po wiecej, tworzac inspirujaca kulture, w ktoé-

rej kazdy pracownik rozwija swoj potencjat

i wspolnie buduje sukces naszej organizacji.

03 PRACOWNICY
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AGILE

ZWINNY

Jestesmy elastyczni i otwarci na wspotpra-
ce, nieustannie rozwijajac sie, aby realizo-
wac ambitne cele i zapewniac¢ zgodnosc

z przepisami. Wspieramy rozwdj kompeten-
Cji, ktére odpowiadajg dynamicznie zmie-
niajgcym sie wymaganiom biznesowym.

WITH E

RELIABLE

NIEZAWODNY

Dbamy o srodowisko, stabilny rozwdj
biznesu i pozytywny wptyw spoteczny.
Nasze dziatania opierajg sie na rzetel-
nosci, profesjonalizmie i transparentnej
komunikacji, zawsze zgodnej z obowig-
zujacymi regulacjami. Bierzemy odpo-
wiedzialnos¢ za kazde dziatanie.



EERCATOR

Istotni interesariusze

Interesariusze Grupy Kapitatowej MERCATOR
MEDICAL zostali okresleni w trakcie warsztatéw we-
wnetrznych. Na podstawie analizy matrycowej wyty-
powano interesariuszy, ktdrzy sg kluczowi i ktérych
Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL bedzie
chciata angazowac, monitorowac, informowac oraz
utrzymywac zadowolenie. Zidentyfikowano réwniez
potrzebe monitorowania tzw. cichego interesariusza,
jakim jest srodowisko.

W stosunku do kluczowych interesariuszy prowadzone

sg dziatania komunikacyjne na réznych poziomach: bie-
zace kontakty, spotkania bezposrednie, angazowanie

W procesy wyznaczania obszaréw wptywu Grupy, rapor-
towanie na temat dziatan i wynikéw pracy Grupy.

13
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CELE | PORUSZANE TEMATY GRUPY KAPITALOWE) MERCATOR MEDICAL Z INTERESARIUSZAMI

KLUCZOWI INTERESARIUSZE

Pracownicy .

Dostawcy towaréw handlowych .

Dostawcy i partnerzy pozostali

Klienci i uzytkownicy

Organizacje branzowe i profesjonalne

Akcjonariusze i inwestorzy

Spotecznosc lokalna .

Administracja / Organy nadzorujgce

INFORMACJE WSTEPNE 02 SRODOWISKO

CEL WSPOLPRACY | PORUSZANE TEMATY

Komunikacja planéw krétko i dtugoterminowych w obszarze ESG.

Budowanie Swiadomosci i zaangazowania w tematyke zréwnowazonego rozwoju.

Warunki pracy, edukacja i rozwéj zawodowy.

Relacje biznesowe, przejrzyste i uczciwe zasady wspotpracy.
Warunki handlowe, oferta produktowa, rozwéj produktow.

Jakosc¢ i parametry specyfikacyjne produktéw oraz certyfikaty i aspekty regulacyjne.

Organizacja proceséw, w tym zwigzanych z jakoscig oraz aspektami ESG.
Wyniki oceny dostawcow.

Relacje biznesowe, przejrzyste i uczciwe zasady wspodtpracy.

Warunki handlowe.

Organizacja proceséw, w tym zwigzanych z jakoscig oraz aspektami ESG.
Wyniki oceny dostawcéw.

Dostep do informacji o ofercie i produktach.

Edukacja.

Dialog z klientami na temat produktéw (aspekty uzytkowe, bezpieczenstwo
i zgodnos$¢ wyrobu) oraz obstugi klienta.

Dialog i konsultacje w odniesieniu do projektéw nowych
regulacji i/lub wspdélnych projektéw branzowych.
Wymiana doswiadczen i edukacja.

Wyniki finansowe.
Komunikacja na temat planéw Grupy.

Utrzymywanie relacji.
Wspétpraca z organizacjami lokalnymi.
Oferowanie miejsc pracy.

Zapewnienie zgodnosci z przepisami prawa i/lub wymaganiami regulacyjnymi.
Terminowo$¢ w raportowaniu i przekazywaniu formalnych dokumentéw.

03 PRACOWNICY

04 tAD KORPORACYJNY




EERCATOR

Intranet wewnetrzny i strona www,
okresowe spotkania z pracownika-
mi, mailingi informacyjne, rozmo-
wy rozwojowe, ankiety, szkolenia i
warsztaty, spotkania integracyjne,
udziat w badaniu istotnosci i innych
kluczowych elementach w zakresie
ESG, warunki i standardy pracy.

Spotkania, udziat

w lokalnych wydarzeniach.
Komunikacja w ramach wspdtpracy.
Raporty i sprawozdania okresowe.

Wspétpraca i biezacy kontakt wyni-
kajacy z biezacej dziatalnosci oraz
podczas realizacji programéw spo-
tecznych.

Spotkania z przedstawicielami lokal-
nej spotecznosci w miejscach pro-
wadzenia dziatalnosci produkcyjnej i
inwestycyjne;.

Materiaty prasowe.

Relacje inwestorskie i komunikacja na
stronie www.

Konferencje wynikowe i dialog z ak-
cjonariuszami.

Raporty biezace i okresowe.
Sprawozdania z dziatalnosci z
uwzglednieniem zréwnowazonego

rozwoju.

01 INFORMACJE WSTEPNE

KLUCZOWI

INTERESARIUSZE

Sposéb zaangazowania
i komunikacji

02 SRODOWISKO

03

PRACOWNICY

Regularna komunikacja i spotkania
w ramach biezacej wspétpracy, spo-
tkania, wymiana informacji na te-
mat dziatalnos$ci dostawcéw w tym
plandw w zakresie ESG.

Targi i spotkania branzowe.
Materiaty prasowe i publikacje na
stronach www.

Regularna komunikacja i spotkania
w ramach biezacej wspétpracy, spo-
tkania, wymiana informacji na te-
mat dziatalnosci dostawcéw w tym
plandw w zakresie ESG.

Materiaty prasowe i publikacje na
stronach www.

Regularna komunikacja i spotkania
w ramach biezacej wspétpracy, spo-
tkania, wymiana informacji na te-
mat dziatalnos$ci dostawcéw w tym
planéw w zakresie ESG.

Materiaty prasowe i publikacje na
stronach www.

Badanie poziomu satysfakcji, analiza
zapytan i innych sygnatéw przeka-
zywanych przez klientéw i uzytkow-
nikdw. Komunikacja poprzez media
spotecznosciowe i strone www.
Szkolenia dla wybranych grup klien-
téw i/lub uzytkownikdw.

Raporty zrwnowazonego rozwoju.

04 tAD KORPORACYJNY
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EERCATOR

Podejscie do ESG w Grupie Kapitatowej
MERCATOR MEDICAL i proces analizy
podwdjnej istotnosci

Analizy podwdjnej istotnosci dla Grupy Kapitatowej MERCATOR
MEDICAL zostata przeprowadzona po raz pierwszy w 2024 roku przez
interdyscyplinarny zespét ds. ESG, sktadajacy sie z pracownikéw repre-
zentujgcych wszystkie obszary biznesu oraz kluczowe funkcje z punktu
widzenia zréwnowazonego rozwoju. Bazujac na podstawie informacji
pozyskanych od przedstawicieli wszystkich grup interesariuszy, analizy
peer group oraz przy wsparciu zewnetrznego eksperta, dokonano kom-
pleksowej oceny réznych aspektéw ESG z zachowaniem nalezytej staran-
nosci. Pozyskane informacje postuzyty jako dane wejsciowe i materiat do
petnej analizy wptywow, ktérg wykonano w oparciu o przyjeta klasyfika-
cje i progi istotnosci. Analizy wskazaty na istotne czynniki ESG, ryzyka

i szanse w dziatalnosci Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL.
Wyniki zostaty zagregowane i przedstawione dla catej Grupy Kapitatowe;
MERCATOR MEDICAL.

W roku 2025 Grupa dokonata rewizji podejscia i aktualizacji opiséw tam
gdzie to zasadne. W trakcie corocznej weryfikacji skupiono sie na nowych
informacjach na temat funkcjonowania poszczegdélnych segmentéw biz-
nesu jak i innych informacji pozyskanych ze Zrédet zewnetrznych, w tym
o zdarzeniach mogacych mie¢ wptyw na rating wptywow.

Dokonane modyfikacje nie zmieniajg zakresu i wynikéw finalnej oceny
obszaréw podwadjnie istotnych, a wiec nie wptywajg na koniecznosc¢ roz-
szerzenia stosowanych ujawnien.

15
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Przebieg procesu badania podwéjnej istotnosci w Grupie Kapitatowej MERCATOR MEDICAL

Analizy podwdjnej istotnosci dla Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL zostata przeprowadzona przez interdyscyplinarny zespét ds.
ESG, sktadajacy sie z pracownikdéw reprezentujgcych wszystkie obszary biznesu oraz kluczowe funkcje z punktu widzenia zréwnowazo-
nego rozwoju. Prace prowadzono we wspotpracy z zewnetrzng firma doradczg i trwaty od wrzesnia 2024 do stycznia 2025 roku.

Proces przebiegat w oparciu o wytyczne dyrektywy CSRD, a w trakcie prac, na wszystkich etapach dgzono do dochowania nalezyte;
starannosci w trakcie przeprowadzanej analizy.

Poczatek procesu zostat poprzedzony analizg modelu biznesowego i otoczenia Grupy, w tym analizg informacji i danych historycznych.

WARSZTATY
DZIALANIA WYBOR ZES’POLU USTALENIE GRUP BADANIE EKSPERCKIE
WSTEPN E EKSPERTOW ISTOTNYCH ANKIETOWE DLA Z ZAKRESU QCENY
WEWNETRZNYCH INTERESARIUSZY INTERESARIUSZY ISTOTNOSCI
WPLYWU

ANALIZA
KONTEKSTU ,
BADANIE DZIALANIA OCENA OCENA ngyﬁégé
PODWO)NE] ORGANIZAC]| ISTOTNOSCI ISTOTNOSCI WALIFIKACIA
ISTOTNOSC | PROCESOW WPLYWU FINANSOWE] T YNNIKOW
ZACHODZACYCH
W £tANCUCHU
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EERCATOR

ISTOTNE ZAGADNIENIA ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ESRS

Zmiana klimatu

E1
Zmiana klimatu
Zanieczyszczenie
Zanieczyszczenie
E2
Zanieczyszczenie
Woda i zasoby
E3 .
morskie
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POD-TEMAT Z ESRS

tagodzenie zmiany klimatu

Energia

Zanieczyszczenie
powietrza, wody

Substancje potencjalnie
niebezpieczne, substancje
wzbudzajgce szczegdlnie
duze obawy

Mikrodrobiny
plastiku

Zuzycie wody, pobodr

Woda wody, zrzut wody

OPERACJE

POD-POD-TEMAT WLASNE

UPSTREAM

01 INFORMACJE WSTEPNE

DOWN- "POZYTYWNY/ "RZECZYWISTY/
STREAM NEGATYWNY" POTENCJALNY"

V4 Negatywny Rzeczywisty
V4 Negatywny Rzeczywisty
V4 Negatywny Rzeczywisty
V4 Negatywny Rzeczywisty
V4 Negatywny Rzeczywisty
V4 Negatywny Rzeczywisty

02 SRODOWISKO

HORYZONT
CZASOWY

Medium term
(1-5 years)

Short term
(O-1year)

Short term
(O-1 year)

Short term
(O-1year)

Short term
(O-1year)

Short term
(O-1year)
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OPIS WPLYWU

Grupa wptywa na zmiany klimatu poprzez emisje i zapotrzebowanie na energie w catym tafncuchu
wartosci, od emisji z produkcji surowcdw, poprzez ich transport, produkcje we wtasnych fabrykach,
dystrybucje, po uzytkowanie produktéw i utylizacje. W zakresie wykorzystywania energii najwiek-
szy wptyw majg operacje produkcyjne, ktére zuzywajg duzo zasobdéw. W zwigzku z tym Grupa suk-
cesywnie zwieksza udziat energii ze Zrédet odnawialnych.

Procesy produkcyjne charakteryzuja sie wysokim zuzyciem energii
oraz zaleznoscig od dostepnosci i cen Zrédet energii.

Procesy produkcyjne mogg powodowac emisje do powietrza zwigzane z wykorzystaniem maszyn,
energii i substancji chemicznych. Dziatalnos¢ produkcyjna wiaze sie ze zuzyciem wody oraz po-
wstawaniem Sciekéw wymagajacych odpowiedniego zarzgdzania. Dodatkowo w taricuchu dostaw
moga pojawiac sie zanieczyszczenia wody (transport morski).

W dziatalnosci wykorzystywane sg substancje objete regulacjami dotyczacymi substancji niebez-
piecznych, chociaz nie wchodza w sktad produktéw gotowych a stanowia raczej srodki pomocnicze
w procesach. W taficuchu moga by¢ wykorzystywane substancje SVHC wymagajace szczegdlnego
nadzoru i zgodnosci regulacyjnej. Ich stosowanie wigze sie z rzeczywistym, negatywnym wptywem
na $Srodowisko, wynikajacym z potencjalnych emisji do powietrza, wody i gleby oraz generowania
odpadéw chemicznych. Wptyw ten ma charakter kontrolowany i regulowany - Grupa prowadzi
dziatalnos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami srodowiskowymi oraz w oparciu o wewnetrzne
procedury wynikajace z systemu zarzadzania srodowiskowego. Podobne podejscie wymagane jest
w odniesieniu do podwykonawcdéw. Niemniej jednak, w przypadku niewtasciwego zarzadzania lub
zdarzen incydentalnych, wptyw ten moze prowadzi¢ do lokalnych zanieczyszczen srodowiska.

Grupa nie wykorzystuje mikrodrobin plastiku jako surowca w produkcji. Ze wzgledu na charakter
stosowanych materiatéw polimerowych oraz wykorzystywania wyrobéw jednorazowego uzytku,
mikrodrobiny plastiku moga powstawac w cyklu zycia produktéw, w szczegdlnosci na etapie ich
uzytkowania oraz po zakonczeniu cyklu zycia (np. w procesach degradacji i gospodarowania od-
padami). Wptyw ten ma charakter rzeczywisty i negatywny, przy czym dotyczy gtéwnie obszaru
downstream. Jednoczesnie, z uwagi na brak danych ilosciowych odnoszacych sie bezposrednio do
dziatalnosci Grupy oraz ograniczong dostepnos¢ danych w taricuchu wartosci, jego skala nie jest

obecnie mozliwa do precyzyjnego okreslenia.

Dziatalnos¢ Grupy (w obszarach produkcji, dystrybucji wptywa na zasoby wodne przede wszystkim
poprzez pobdr wody (z dostepnych zasobdéw) oraz zrzuty sciekédw. W zwigzku prowadzong dziatal-
noscig wystepuje wysokie zapotrzebowanie na wode w procesach technologicznych. Grupa jest
zwraca szczegolng uwage na jakos¢ wody i jej dostepnos¢. Woda wykorzystywana jest réwniez u
naszych poddostawcow, ktérzy produkuja na nasze zlecenie.




EERCATOR

ISTOTNE ZAGADNIENIA ZROWNOWAZONEGO ROZWO)U

ESRS

Bior6znorodnos¢
i ekosystemy

Gospodarka
o obiegu
zamknietym

E5

Gospodarka
o obiegu
zamknietym

Wiasne zasoby
pracownicze

S1

Witasne zasoby
pracownicze
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Bezposrednie czynniki
wptywu na utrate
bioréznorodnosci

Wptywy na zasieg i stan
ekosystemdw

Zasoby wprowadzane,
w tym wykorzystanie
zasobow

Odpady

Warunki pracy

Réwne traktowanie
i rownosc szans
dla wszystkich

POD-POD-TEMAT

Zmiana klimatu, zmiana
sposobu uzytkowania grunéw

Degradacja gruntéw

Bezpieczenistwo zatrudnie-
nia, czas pracy, adekwatna
ptaca, dialog spoteczny, wol-
nosc zrzeszania sie, istnienie
rad zaktadowych oraz prawa
pracownikéw do informacji,
konsultacji i uczestnictwa,
réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym,
bezpieczenstwo i higiena

pracy

Réwnouprawnienie ptci i row-
nos$¢ wynagrodzen za prace

o takiej samej wartosci, szko-
lenia i rozwéj umiejetnosci,
srodki zapobiegania przemo-
cy i nekaniu w miejscu pracy,
réznorodnos¢

UPSTREAM

OPERACJE
WLASNE

01

DOWN-
STREAM

INFORMACJE WSTEPNE

"POZYTYWNY/ "RZECZYWISTY/

NEGATYWNY"

Negatywny

Negatywny

Negatywny

Pozytywny

Pozytywny

POTENCJALNY"

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

02 SRODOWISKO

HORYZONT
CZASOWY

Medium term
(1-5 years)

Short term
(O-1 year)

Short term
(O-1year)

Short term
(O-1year)

Short term
(O-1year)
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OPIS WPLYWU

Dziatalnos¢ Grupy wptywa na bioréznorodnos¢ poprzez zajmowanie terenéw pod zaktady produkcyjne,
centrum logistyczne, a takze poprzez emisje gazéw cieplarnianych. Dziatalnos¢ Grupy moze posrednio
wptywac na bioréznorodnosc¢ poprzez zuzycie surowcdw, emisje, gospodarke odpadami, transport oraz
wykorzystanie energii i zasobéw naturalnych w catym taricuchu wartosci. Wptyw dotyczy gtédwnie eta-
pow pozyskania surowcéw, produkeji oraz logistyki. Grupa nie identyfikuje istotnego bezposredniego
wptywu na obszary chronione ani ekosystemy o wysokiej wartosci przyrodnicze;j.

Grupa w swojej dziatalnosci korzysta z réznych zasobdw, wsréd ktérych sg zaréwno surowce do
bezposredniej produkgji, ktére musza by¢ wytworzone w licznych procesach chemicznych (lateks
syntetyczny, materiaty pomocnicze), zasoby naturalne oraz materiaty opakowaniowe. Produkcja

i dystrybucja zalezy od dostepnosci i ciggtosci dostaw surowcdw i materiatéw, zastosowanej tech-
nologii, ktéra moze sprzyjac¢ ograniczeniu wykorzystywania zasobéw. Ceny ksztattowane sg przez
rynek, zalezg od dostepnosci zasobéw zakupionych z zewnatrz, co wptywa na finalny koszt dla
klientéw. Z kolej na poziomie wyptywu zasobéw Grupa ma wptyw na ilos¢ generowanych odpa-
déw. Odpady powstajg na kazdym etapie: odpady transportowe w upstreamie i downstream, od-
pady w produkcji, odpady podczas uzytkowania.

Produkty jednorazowe, stanowig niemal cate portfolio sprzedawane klientéw, w zwigzku z tym
wytwarzane sg duze ilosci odpadéw. Odpady powstajg na kazdym etapie: odpady transportowe

w upstreamie i downstream, odpady w produkcji, odpady podczas uzytkowania. Grupa ma wptyw
na ilo$¢ generowanych odpaddw.

Grupa wptywa na wtasne zasoby pracownicze poprzez dziatania zwigzane ze stabilnoscia zatrud-
nienia, bezpieczeristwem i higieng pracy, warunkami pracy oraz rozwojem zawodowym pracow-
nikdw. Zarzadzanie wptywem realizowane jest poprzez dziatania BHP, szkolenia, wdrozenie zasad
rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji, a takze regularng komunikacje z pracow-
nikami dotyczgcg zmian organizacyjnych, warunkdéw pracy oraz kwestii zwigzanych z bezpieczen-
stwem. Grupa zapewnia funkcjonowanie mechanizmoéw zgtaszania opinii i skarg oraz umozliwia
prowadzenie dialogu z przedstawicielami pracownikéw. W Grupie stosowane s3 przepisy dotycza-
ce czasu pracy i wynagrodzen, w tym zapewniania adekwatnych ptac w odniesieniu do obowigzu-
jacych wskaznikéw i benchmarkéw rynkowych. W wybranych lokalizacjach funkcjonuja dodatkowe
rozwigzania wspierajace dobrostan pracownikéw, takie jak elastyczna organizacja pracy, mozliwosc
pracy zdalnej czy regularne spotkania z pracownikami.

Grupa wspiera rozwdj przyjaznego i inkluzywnego srodowiska pracy poprzez dziatania na rzecz réwne-
go traktowania, réznorodnosci oraz budowania kultury organizacyjnej opartej na wzajemnym szacunku
i wspétpracy. Wptyw realizowany jest m.in. poprzez elastyczne formy pracy, rozwigzania wspierajace
rodzicielstwo, niedyskryminacyjne procesy rekrutacyjne oraz dziatania wzmacniajgce zaangazowanie i
satysfakcje pracownikéw. Grupa prowadzi regularne szkolenia zawodowe, onboardingowe, menedzer-
skie i z zakresu BHP, wspierajac rozwdéj kompetencji oraz bezpieczeristwo pracy. Funkcjonujg réwniez
procedury przeciwdziatania mobbingowi i niepozagdanym zachowaniom, a pracownicy majg dostep do
poufnych kanatéw zgtaszania naruszen. Dziatania te wspieraja budowanie stabilnych, réznorodnych
zespotéw oraz wzmacniajg retencje i efektywnos¢ organizacji.
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ESRS

Wiasne zasoby
pracownicze

Dotkniete
spotecznosci

Konsumenci
i uzytkownicy
koncowi

Postepowanie
w biznesie

POD-TEMAT Z ESRS

Inne prawa zwigzane
z praca

Prawa gospodarcze,
spoteczne i kulturalne
spotecznosci

Wptywy na konsumentéw
lub uzytkownikéw konco-
wych zwigzane z informa-
cjami

Bezpieczenstwo
osobiste konsumentéw lub
uzytkownikéw koricowych

Wiaczenie spoteczne kon-

sumentéw lub uzytkowni-
kéw koncowych

Kultura korporacyjna

POD-POD-TEMAT

Praca dzieci, praca przymu-
sowa, odpowiednie warunki
mieszkaniowe, prywatnos¢

Wptywy na bezpieczenstwo

Prywatnos¢, dostep
do informacji (wysokiej
jakosci)

Bezpieczenstwo osoby,
ochrona dzieci

Dostep do produktéw i ustug,

odpowiedzialne praktyki
marketingowe

OPERACJE
WEASNE

DOWN-

UPSTREAM STREAM

01 INFORMACJE WSTEPNE

Pozytywny

"Pozytywny
Negatywny"

7 Pozytywny

Pozytywny

NEGATYWNY"

"POZYTYWNY/ "RZECZYWISTY/
POTENCJALNY"

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

Rzeczywisty

02 SRODOWISKO

HORYZONT
CZASOWY

Short term
(O-1 year)

Short term
(O-1year)

Short term
(O-1 year)

Short term
(O-1year)

03 PRACOWNICY 04 tAD KORPORACYJNY

OPIS WPLYWU

Grupa zapewnia przestrzeganie praw pracowniczych oraz standardéw pracy poprzez stosowanie
polityk i procedur HR zgodnych z krajowymi i miedzynarodowymi regulacjami, w tym konwencja-
mi MOP. Dziatania obejmujg weryfikacje wieku pracownikéw na etapie rekrutacji, przeciwdziatanie
pracy dzieci i pracy przymusowej, zapewnienie dobrowolnosci zatrudnienia oraz transparentnych
warunkdéw pracy i wynagrodzenia. Grupa monitoruje réwniez praktyki w tancuchu dostaw pod ka-
tem ryzyk zwigzanych z naruszeniami praw cztowieka. W przypadku zapewniania zakwaterowania
pracownikom Grupa dba o odpowiednie standardy bezpieczeristwa i higieny. Jednoczesnie organi-
zacja zapewnia ochrone danych osobowych pracownikéw poprzez wdrozone polityki, zabezpiecze-
nia systemoéw IT, kontrole dostepu do danych oraz regularne szkolenia z zakresu ochrony danych i
cyberbezpieczenstwa. Poszanowanie prywatnosci uwzgledniane jest réwniez w procesach rekruta-
cyjnych i zarzagdzaniu dokumentacjg pracownicza.

Grupa MERCATOR prowadzi dziatalno$¢ w lokalizacjach, ktére majg odpowiednie zezwolenia praw-

ne. Grupa oddziatywuje na spotecznosci poprzez tworzenie miejsc pracy oraz - posrednio - poprzez
przyczynianie sie do poprawy statusu ekonomicznego pracownikéw w tych lokalizacjach. Grupa nie
prowadzi systematycznego dialogu ze spotecznosciami, co moze w efekcie powodowac niezrozumienie
oczekiwan i potrzeb . W odniesieniu do prowadzonej dziatalnosci produkcyjnej w Tajlandii analizowano
aspekt wptywu ruchu drogowego w sgsiedztwie fabryki i konsekwencje dla lokalnej spotecznosci.

Grupa wywiera wptyw na klientéw i uzytkownikéw koricowych poprzez zapewnianie bezpieczen-
stwa, jakosci i dostepnosci wyrobéw medycznych oraz srodkéw ochrony indywidualnej. Zarzadza-
nie wptywem realizowane jest poprzez nadzér nad jakoscig i bezpieczeristwem produktéw, odpo-
wiednie projektowanie wyrobdw, prowadzenie badan i kontroli jakosci, analize incydentéw oraz
stosowanie wymaganych oznakowarn i instrukcji uzytkowania. Informacje techniczne i marketingo-
we dotyczace produktéw sg oparte na wynikach badar oraz certyfikatach krajowych i miedzynaro-
dowych, co wspiera rzetelng komunikacje z klientami i uzytkownikami. Grupa zapewnia mozliwos¢
kontaktu i przekazywania informacji zwrotnych poprzez proces reklamacyjny, ankiety, strone inter-
netowa, media spotecznosciowe oraz wskazane kanaty kontaktu. Jednoczes$nie organizacja stosuje
polityki i zabezpieczenia zwigzane z ochrong danych osobowych oraz bezpieczeristwem informacji
w relacjach z klientami. Produkty oferowane sg bez ograniczen dyskryminacyjnych i w réznych
przedziatach cenowych, wspierajac ich szerokg dostepnos¢ dla réznych grup odbiorcéw.

Grupa rozwija kulture korporacyjng opartg na wspétpracy, wzajemnym szacunku, odpowiedzial-
nosci oraz przestrzeganiu wspdlnych wartosci i standardéw postepowania. W miedzynarodowym
Srodowisku pracy wspiera otwartg komunikacje, wymiane wiedzy oraz budowanie relacji miedzy
zespotami funkcjonujacymi w réznych lokalizacjach i kulturach organizacyjnych. Organizacja two-
rzy Srodowisko sprzyjajace rozwojowi zawodowemu, dzieleniu sie doswiadczeniem oraz kreowa-
niu nowych pomystéw i innowacyjnych rozwigzan. Kultura korporacyjna wzmacniana jest poprzez
dziatania onboardingowe, szkoleniowe, rozwdj kompetencji menedzerskich oraz promowanie
zaangazowania pracownikéw w doskonalenie proceséw i wspétprace zespotowq. Grupa wspiera
rowniez atmosfere pracy opartg na inkluzywnosci, réwnych szansach i dialogu, co wptywa na bu-
dowanie stabilnych i efektywnych zespotéw.
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ESRS

Postepowanie
w biznesie

Gl

Postepowanie
w biznesie

OPERACJE. DOWN-

POD-TEMAT Z ESRS POD-POD-TEMAT UPSTREAM WEASNE STREAM

Ochrona sygnalistow, 4 74 A4

korupcja i przekupstwo

Zarzadzanie relacjami

z dostawcami, w tym V4 V4 v

praktyki ptatnicze

INFORMACJE WSTEPNE

"POZYTYWNY/ "RZECZYWISTY/ HORYZONT
NEGATYWNY" POTENCJALNY" CZASOWY

Pozytywn Rzeczywist Short term

yRywny yWISLY (O-1 year)
Pozytywny : Short term
Negatywny Rzeczywisty (O-1year)

02 SRODOWISKO 03 PRACOWNICY 04 tAD KORPORACYJNY —

OPIS WPLYWU

Procedura zgtaszania naruszeri umozliwia dokonywanie zgtoszen wewnetrznych i zewnetrznych.
Zgtaszajacy moze dokonac¢ zawiadomienia imiennie lub anonimowo. Wszystkie zgtoszenia sg trak-
towane jako poufne. Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL gwarantuje, iz osoby dokonujace
zgtoszenia nie beda z tego powodu przedmiotem zadnych represji, dyskryminacji lub innych rodza-
jow niesprawiedliwego traktowania ze strony Grupy (dziatania odwetowe), w szczegdlnosci takich
jak rozwigzanie umowy o prace, niekorzystna zmiana warunkéw pracy i ptacy, pominiecie w awan-
sie itp. W ramach dziatalnosci Grupy wystepuje ryzyko korupcji, przekupstwa oraz konfliktu inte-
resow. W swojej dziatalnosci Grupa stosuje przejrzyste zasady rozliczen z kontrahentami, transpa-
rentne umowy oraz przestrzega zasad uczciwej konkurencji. W Grupie funkcjonuje Kodeks Etyki, a
takze Procedura Zgtaszania Naruszen.

Grupa wptywa na dostawcéw i partneréw biznesowych poprzez sposéb zarzadzania relacjami han-
dlowymi, praktyki zakupowe oraz warunki wspétpracy. Wptyw obejmuje m.in. terminowos¢ ptat-
nosci, stabilnos¢ wspétpracy, ciggtos¢ dostaw oraz oddziatywanie na ptynnos¢ finansowg kontra-
hentéw. Grupa dazy do budowania dtugoterminowych relacji opartych na przejrzystych zasadach
wspotpracy, odpowiedzialnej komunikacji i wzajemnym zaufaniu, jednoczesnie monitorujac ryzyka
zwigzane z zaktéceniami dostaw i ciggtoscig wspotpracy w tancuchu wartosci.
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ESRS

E1- Zmiana
klimatu

E3 - Woda i zasoby
morskie

S1- Wtasne zasoby pra-

cownicze

S4 - Konsumenci
i uzytkownicy
koncowi

G1 - Postepowanie w
biznesie

POD-TEMAT Z ESRS

Przystosowanie sie do zmiany klimatu

tagodzenie zmiany klimatu

Energia

Woda

Warunki pracy

Réwne traktowanie i réwnosc¢ szans dla wszystkich

Wptywy na konsumentéw lub uzytkownikéw
koricowych zwigzane z informacjami

Bezpieczeristwo osobiste konsumentéw
lub uzytkownikéw koncowych

Wiaczenie spoteczne konsumentéw lub uzytkownikéw koricowych

Kultura korporacyjna

Zaangazowanie polityczne i dziatalnos¢ lobbingowa

Zarzadzanie relacjami z dostawcami, w tym praktyki ptatnicze

POD-POD-TEMAT

Pobory wody

Bezpieczenstwo zatrudnienia

Adekwatna ptaca

Adekwatna ptaca

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo i higiena pracy - system zarzadzania

Réwnouprawnienie ptci i rownos¢ wynagrodzeri
za prace o takiej samej wartosci

Szkolenia i rozwdj umiejetnosci

Srodki zapobiegania przemocy i nekaniu w miejscu pracy
Dostep do informacji (wysokiej jakosci)

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczenstwo osoby

Niedyskryminacja

Wrtasny pod-pod-temat: Cztonkostwo w organizacjach, ktérych

czescig dziatalnosci jest lobbing zwigzany z obszarem

02 SRODOWISKO

IRO

ryzyko
ryzyko
ryzyko

szansa
ryzyko

szansa
ryzyko
szansa
szansa
szansa
szansa
ryzyko
szansa
szansa

Szansa
Szansa

szansa
szansa
szansa
szansa
ryzyko
szansa

Szansa
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OCENA ISTOTNOSCI
WG INTERESARIUSZY

umiarkowany
umiarkowany
umiarkowany

umiarkowany

znaczacy

znaczacy
znaczacy
znaczacy
znaczacy
znaczacy
znaczacy
znaczacy
znaczacy
znaczacy

znaczacy

znaczacy

znaczacy

znaczacy

umiarkowany

znaczacy

znaczacy

UPSTREAM
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SREQ
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OPERACJE

WLASNE
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SREQ

DOWNSTREAM
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WYNIK

PODWOJNIE
ISTOTNY

PODWOIJNIE
ISTOTNY

PODWOIJNIE
ISTOTNY
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Podsumowanie analizy ryzyk i szans

OBSZAR ESRS

E1- Zmiana klimatu

Srodowiskowy

E3- Woda i zasoby morskie
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RYZYKO LUB SZANSA

Zmiana temperatury wewnatrz hali
produkcyjnych

Zmiana temperatury wewnatrz hali
produkcyjnych

Duze zapotrzebowanie
na energie elektryczna

Zjawiska atmosferyczne w duzej
skali (tj. tornado / podtopienia /
silne wytadowania atmosferyczne)

Zjawiska atmosferyczne w duzej
skali (tj. tornado / podtopienia /
silne wytadowania atmosferyczne)

Zapotrzebowanie na wyroby
o zwiekszonej trwatosci

Ograniczenie dostepnosci
surowcow nieodnawialnych

Ograniczenie w dostepnosci
do wody

Ograniczenie w dostepnosci
do wody

RODZA]

ryzyko

Szansa

ryzyko

ryzyko

Szansa

Szansa

Szansa

ryzyko

Szansa

01

MIEJSCE POWSTAWANIA

operacje wtasne

operacje wtasne

operacje witasne

operacje wtasne

operacje wtasne

downstream
operacje wtasne

upstream
operacje wtasne

upstream
operacje wtasne

upstream
operacje wtasne

INFORMACJE WSTEPNE

02 SRODOWISKO

WPLYW NA DZIALALNOSC

Zdarzenie zwigzane z zagrozeniem i istotnym wptywem zmiany warunkéw wewnatrz
budynkéw produkcyjnych Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL. Zwigzane z wiek-
szym zuzyciem energii na dostosowanie temperatury hal produkcyjnych oraz wyzszymi
kosztami transportu.

Zapotrzebowanie na innego rodzaju produkty z obszaru wyrobéw
medycznych i PPE - dostosowane do warunkéw atmosferycznych.

Zdarzenie zwigzane z zagrozeniem i istotnym wptywem zmiany warunkéw wewnatrz
budynkéw produkcyjnych Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL. Moze skutkowac
przerwami w dostawach pradu, a w efekcie ograniczeniem w dostepnosci do surowcéw
produkcyjnych.

Zwigzane ze zmianami klimatu oraz zwiekszong czestotliwoscig wystgpienia gwattow-
nych zdarzen powodujacych przerwy w produkgcji, uszkodzenia w srodkach trwatych,
a takze przerwanie tancuchéw dostaw (upstream i downstream).

Rozproszenie produkgcji i dystrybucji (fatwos¢ w dotarciu do klienta / surowca).

Zdarzenie moze powodowac wzrost popytu na produkty i towary oferowane
przez Grupe Kapitatowg MERCATOR MEDICAL pod warunkiem wdrozenia
innowac;ji produktowe].

Zmiany w zakresie sSwiadomosci i dgzenie do korzystania z surowcéw odnawialnych.

Woda jako kluczowy sktadnik surowcéw oraz proceséw produkcyjnych, w ktérych
wykorzystywane sg produkty Grup. Powoduje ograniczenie dostepnosci lub wzrost
cen surowcow / towaréw handlowych Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL.

Woda jako kluczowy sktadnik surowcéw oraz proceséw produkcyjnych, w ktérych wyko-
rzystywane sg produkty Grup - szansa zwigzana z optymalizacjg wykorzystania wody.

03 PRACOWNICY

04 tAD KORPORACYJNY

SPOSOB ZARZADZANIA RYZYKIEM LUB SZANSA

Monitoring zuzycia energii
oraz jej kosztéw i optymalizacja
Monitoring temperatury
Monitoring i optymalizacja
kosztéw transportu

Korzystanie z alternatywnych Zrédet energii
elektryczneji cieplnej
Unikanie single sourcingu

Monitoring meteorologiczny
Unikanie single sourcingu
Dywersyfikacja geograficzna
produkgji / dystrybucji

Monitoring meteorologiczny
Unikanie single sourcingu
Dywersyfikacja geograficzna
produkgcji / dystrybucji

Monitoring oczekiwan klientow
Monitoring sytuacji rynkowej

Projektowanie produktéw

o obnizonym $ladzie weglowym

Zakupy towaréw handlowych

o obnizonym $ladzie weglowym

Oznaczanie sladu weglowego wyrobdéw Grupy
Kapitatowej MERCATOR MEDICAL

oraz towaréw handlowych

Monitoring kondycji dostawcow
Unikanie single sourcingu

Lista zamiennikéw surowcéw
produkcyjnych




MERCATOR 01 INFORMACJE WSTEPNE 02 SRODOWISKO 03 PRACOWNICY 04 tAD KORPORACY]JNY

OBSZAR ESRS RYZYKO LUB SZANSA RODZA] MIEJSCE POWSTAWANIA WPLYW NA DZIALALNOSC SPOSOB ZARZADZANIA RYZYKIEM LUB SZANSA

22

Dyskryminacja ze wzgledu

« Szkolenia wewnetrzne

na wybrany czynnik ryzyko operacje wtasne Dotyczy: niepetnosprawnosci, ptci, orientacji, pogladéw. . Procgdu_ry/ poIityI.<.i w obszarze o
« Monitoring sytuacji wewnatrz organizacji
: . upstream
Rosngce wymagania zwigzane : , : : . e
. . S ryzyko operacje wtasne Dotyczy wymagan prawnych zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.
z bezpieczenstwem i higieng pracy
downstream
S1- Wtasne zasoby
pracownicze UDStream
Rosngce wymagania zwigzane z P . , : : , S
. : S szansa operacje wtasne Dotyczy wymagan prawnych zwigzanych z bezpieczeristwem i higieng pracy.
bezpieczenstwem i higieng pracy
downstream
Oferowanie dodatkowych : - N : _— , : :  Analiza praktyk rynkowych
" y szansa operacje wtasne Dodatkowe swiadczenia, Sciezka kariery, zapewnienie szkoleri / nauki / rozwoju. A praktyk rynkowyd 0o
benefitéw dla pracownika « Badania opinii i oczekiwan pracownikdéw
Wprowadzenie dialogu : Nie ma praktyki regularnego badania oczekiwan, zmian, e Utrzymanie dobrej komunikacji
e szansa operacje wtasne o . : : . : .
ze spotecznosciami postaw spotecznosci, na ktére oddziatywuje Grupa. z przywodcami lokalnych spotecznosci
S3 - Spotecznosci dotkniete
Utrata wizerunku w sytuacji upstream : : : o :
L, . Nie ma praktyki regularnego badania oczekiwan, zmian,
Spoteczny ,hagtasniania” negatywnego ryzyko operacje wtasne o . : :
. postaw spotecznosci, na ktére oddziatywuje Grupa.
wptywu na spotecznosci downstream
Brak realizacji ,,audytéw social” : :
I ,audy upstream Zwigzane z postrzeganiem dostawcy "standardowo”,
u kontrahentéw wskazanych ryzyko o o . : .
. .. downstream bez uwzglednienia istotnych czynnikéw w jego dziatalnosci.
w tafncuchu wartosci
Rosnace wymogi informacyjne w : : : : :
. , , operacje wtasne Zwigzane z przekazywaniem aktualnych i szerokich
zakresie produktéw / towaréw ofe- ryzyko . . ; A :
downstream informacji w zakresie produktu / wtasciwosci / uzytkowania.
rowanych przez Grupe ) )
e Wewnetrzny zesp6t ekspertow
. _ e Monitoring rynku i sytuacji prawnej
: Rosngce wymogi informacyjne w : : : : . .
S4- Konsumenci : . , operacje wtasne Zwiazane z przekazywaniem aktualnych i szerokich informacji
o . . zakresie produktow / towaréw ofe- szansa . s :
i uzytkownicy koncowi downstream w zakresie produktu / wtasciwosci / uzytkowania.
rowanych przez Grupe
: . : operacje wtasne _— : :
Manipulacja informacjg . . I « Systemy IT wspierajace prace z informacja
: ryzyko downstream Celowa manipulowanie komunikacja. : ) .
(greenwashing) e Powotanie zespotéw wewnetrznych ekspertéw
Przekazywanie potwierdzonych upstream : : : : A « Odpowiedzialna komunikacja
: . : : Dotyczy interesariuszy: akcjonariusze, potencjalni inwestorzy, : : : :
informacji w ramach raportéw szansa operacje wtasne : : ; L z interesariuszami poprzez komunikaty
. regulatorzy rynku, stowarzyszenia branzowe, instytucje finansowe. . :
okresowych i biezacych downstream na stronie internetowej grupy
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Postepowanie niezgodne z pra-

wem w przypadku braku wdrozenia : . .. L « Wdrozenie regut i praktyk rynkowych
o ryzyko operacje wtasne Dotyczy wdrozenia spéjnych zasad w ramach ochrony sygnalistow. : o
wymaganych rozwiagzan (ochrona zwigzanych z ochrong sygnalistéw

sygnalistow)

Wystgpienie przypadkéw upstream « System zgtaszania naruszen
ystapienie przyp ryzyko operacje witasne Istotne dla Grupy z uwagi na prace z sektorem publicznym. y gtas
korupcji i tapownictwa « Kodeks Etyki
: downstream
tad G1- Postepowanie
korporacyjny w biznesie
Ryzyka zwigzane z brakiem vzvko upstream Dotyczy (wspdlnego z kontrahentami) opracowania i wdrozenia uniwersalnych
Kodeksu Dostawcy yzy operacje wtasne (nie tylko biznesowych) zasad wspétpracy.
Rozbieznosci pomiedzy » Dostosowanie KPI i strategii ZR Grupy Kapita-
dziataniami ESG Grupy Kapitatowej <yanea upstream Zwigzane z réznym podejsciem do kwestii ESG towei MERCATOR I\/\EDICEL dor nkF?Jyna Zkim
MERCATOR MEDICAL, operacje wtasne przez kluczowych kontrahentéw Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL. ) y J

2 kluczowych kontrahentéw prowadzi dziatalnos$¢ biznesowa

AT -~

™
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Srodowisko naturalne

ESRS E1 - Zmiana klimatu

[SBM-2] [SBM-3] [IRO-1] Grupa jest swiadoma istotnosci wptywu na srodowisko naturalne zaréwno z perspektywy prowadzonej dziatalnosci jak i wymagan regulacyj-
nych, ktérych pojawienie sie w europejskim prawodawstwie wptywa na wyznaczanie kierunkéw dziatarnn w swojej dziatalnosci. Grupa optymalizuje swoje procesy ope-
racyjne wprowadzajac w nich kolejne innowacje wspierajace srodowisko, aby ogranicza¢ negatywne oddziatywanie.

[E1-3] Dziatania i zasoby w odniesieniu do polityki klimatycznej

tagodzenie wptywu na klimat jest realizowane gtéwnie
w obszarze produkcji wtasnej poprzez:

e zwiekszanie udziatu energii elektrycznej pozyskiwanej ze Zrédet odna-
wialnych (panele fotowoltaiczne, elektrocieptownia zasilana biomasg);
w perspektywie kolejnych miesiecy planowany jest dalszy wzrost udziatu
tego typu energii do poziomu 95%;
e pozyskiwanie energii cieplnej przez zaktad w Tajlandii w 100% z biomasy;
e ciaggte doskonalenie segregacji odpadéw i minimalizacja
uzycia plastikowych opakowan;
e zwiekszanie ilo$ci wody pracujacej w obiegu zamknietym.

Z perspektywy dziatalnosci dystrybucyjnej podejmujemy dziatania
ograniczajace emisje oraz negatywny wptyw na srodowisko poprzez:

e uruchomienie nowoczesnego magazynu zasilanego energig ze zrédet
zréownowazonych, w ktérym zastosowane technologie wspieraja
kierunek minimalizowania negatywnego
oddziatywania na klimat,

« projekty optymalizacyjne zwigzane m.in. z redukcjg masy opakowan
wprowadzanych do obrotu, ograniczenie odpaddw,

« optymalizacje w tancuchach logistycznych, eliminowanie dziatan generu-
jacych wysokie emisje,

e budowanie kultury organizacyjnej i angazowanie pracownikéw w inicja-
tywy, ktére bedg sprzyjac¢ ograniczeniu wptywu na srodowisko np. ogra-
niczanie dokumentéw papierowych, zréwnowazone dojazdy do pracy.
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Energia

[E1-5] CALKOWITE ZUZYCIE ENERGII W GRUPIE WG GEOWNYCH ZRODEL JE) POCHODZENIA

ZUZYCIE ENERGII | MIX ENERGETYCZNY

Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych
Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych
Zuzycie paliwa z gazu ziemnego
Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta,
pary wodnej i chtodzenia ze zrédet kopalnych

Catkowite zuzycie energii ze Zrédet kopalnych
Udziat zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii
Zuzycie energii ze zrédet jadrowych

Udziat energii ze zrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii

Zuzycie paliwa ze Zzrédet odnawialnych, w tym z biomasy (obejmujace
réowniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego,
biogaz, wodér odnawialny itd.)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary
wodnej i chtodu ze Zrédet odnawialnych

Zuzycie energii odnawialnej produkowanej bez uzycia paliwa
Catkowite zuzycie energii ze Zrédet odnawialnych
Udziat zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii

Catkowite zuzycie energii

* W powyzszej tabeli zostata skorygowana wartos¢ w roku 2024 dla pozycji: ,Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze Zrédet kopal-
nych”, z uwagi na wyfaczenie z niej energii pochodzacej z certyfikowanych, odnawialnych Zrédet energii. Znaczacy wzrost tej pozycji rok do roku wynika z uwzglednienia zuzycia energii
w operacjach wtasnych, z nowego magazynu zarzadzanego przez MERCATOR MEDICAL S.A., w ktérym rozpoczeto operacje magazynowe w 2025 r.
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JEDNOSTKA

MWh
MWh
MWh

MWh

MWh

MWh

%

MWh

%

MWh

MWh

MWh
MWh
%

MWh

2024

o)

o)

21,52

36 652,00

39,95*

36713,47

12,58

0

o)

255 095,00

43,67

o)

255 138,67

87,42

291852,14

2025

0

1197,00

46,14

38 821,00

384,71

40 448,85

12,86

o)

o)

266 063,49

52,09

7934

274 049,58

87,14

314 498,43
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Emisje gazéw cieplarnianych

[E1-6] Emisje gazéw cieplarnianych zakreséw 1, 2
i 3 brutto oraz catkowite emisje gazéw cieplarnianych

Granice raportowania

W kalkulacji emisji ujeto catg Grupe Kapitatows,
zgodnie z zasadg kontroli operacyjne;.

W kalkulacji emisji ujeto spotki funkcjonujgce
w ramach Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL.

Metodologia i zatozenia:

Emisje za rok 2024, ktéry zostat przyjety przez Grupe jako rok
bazowy, obliczone zostaty zgodnie z ,,GHG Protocol Corporate
Standard” [Standard korporacyjny w ramach Protokotu w spra-
wie emisji gazéw cieplarnianych] (wersja z 2004 r.). przy wyko-
rzystaniu narzedzia Envirly, ktdre jest atestowanym oprogra-
mowaniem do wyliczania emisji organizacji.

Obliczenia dotyczyty szesciu gazéw cieplarnianych (CO,, CH,,
N,O, HFCs, PFCs, SF ) ujetych w GHG Protocol. Wartosci emi-
sji sg podawane w tonach (Mg) standardowej jednostce ekwi-
walentu dwutlenku wegla (CO_e). W wyliczeniach korzystano
z wspotczynnikéw Global Warming Potential (GWP) zgodnych
z IPCC AR5. Dane agregowane sg na dla catej Grupy Kapita-
towej MERCATOR MEDICAL (zagregowana liczba wskazuja-
ca catkowite emisje wynikajace z catego zakresu dziatalnosci
z uwzglednieniem wszystkich jednostek podlegtych).

Wprowadzanie danych odbywa sie poprzez podjednostki: MMT
(catkowite emisje zwigzane z dziatalnoscig Mercator Medical
(Thailand) Ltd.), MMD (catkowite emisje zwigzane z dziatalnoscia
spotki nadrzednej MERCATOR MEDICAL S.A. oraz catej sieci spot-
ek zwigzanych z Mercator Dystrybucja z uwzglednieniem proce-
sOw centralnych wspierajacych pozostate streamy), MEST (catko-
wite emisje zwigzane z dziatalnoscig spotek nieruchomosciowych).




EERCATOR

O ©

CO, SF, CH, NO HFCs PCFs NF,

R

ZAKRES 3 ZAKRES 2 ZAKRES1
UPSTREAM

27

L E

ZAKRES 2

ZAKRES 3
DOWNSTREAM

01 INFORMACJE WSTEPNE

ZAKRES 1

Obejmuje emisje pochodzace ze
spalania paliw w Zrédtach beda-
cych wtasnoscig lub pod kontrolg
organizacji: spalanie stacjonarne
(emisje ze spalania paliw kopalnych
do celéw grzewczych) oraz spalanie
mobilne (emisje ze spalania paliw
kopalnych przez pojazdy bedace
wtasnoscia lub pod kontrolg Grupy)
i emisje niezorganizowane/ulotne.

W przypadku emisji w zakresie

1 (scope 1) emisje zostaty obliczone
z wykorzystaniem wskaznikdw in-
tensywnosci emisyjnej dla poszcze-
gblnych paliw z wykorzystaniem
bazy wskaznikéw zawartych w na-
rzedziu Envirly, w tym DEFRA 2025 -
(Department for Environment, Food
and Rural Affairs), Greenhouse

gas reporting. Zanotowano wzrost
wskaznika emisji wzgledem roku
2024 co ma zwigzek z rozpoczeciem
operacji w nowym magazynie, za-
rzgdzanym operacyjnie przez Grupe
MERCATOR.

02 SRODOWISKO

03 PRACOWNICY

METODOLOGIA OBLICZEN

ZAKRES 2

Posrednie emisje zwigzane ze zuzyciem
zakupionej energii elektrycznej i ciepl-
nej. Grupa nie kupuje pary technologicz-
nej ciepta i chtodu. Wyliczenia dokonano
metoda market-based

oraz location-based.

W przypadku emisji w zakresie 2 (scope
2) metodg location-based, emisje zosta-
ty obliczone z wykorzystaniem przeciet-
nych wskaznikéw intensywnosci emisyj-
nej dla catej wytwarzanej w danym kraju
energii elektrycznej (tzw. ,,production
mix”). W przypadku metody market-
-based, w obliczeniach odpowiednio
potraktowano energie, dla ktérej Grupa
mogta wykazac umorzenie gwarancji
pochodzenia co uwzgledniono w [E1-5].
Dla catej pozostatej energii zastosowano
wspotczynniki ,residual mix” dla danego
regionu. Bazowano na nastepujacych
zZrédtach wspétczynnikow:

e European Residual Mixes
- Association of Issuing
Bodies (AIB),

e |-REC(E) Residual Mix
- International Tracking Standard
Foundation (I-TRACK),

« Greenhouse gas reporting:
Conversion factors - UK Depart-
ment for Environment, Food and
Rural Affairs (DEFRA).
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ZAKRES 3

Wynik aktywnosci ze Zrédet nieposia-
danych lub niekontrolowanych przez
raportujacg organizacje, ale jednocze-
$nie takich, ktére wptywajg na tan-
cuch wartosci organizacji.

W odniesieniu do obszaru zakupio-
nych produktéw, tam, gdzie byto
mozliwe pozyskanie precyzyjniejszych
danych od dostawcéw na temat emisji
przypadajacych na wytworzenie zaku-
pionych produktéw oparto sie na tych
wartosciach.

Pozostate zakupione towary lub ustu-
gi szacowano na podstawie danych
z faktur zakupowych.

W przypadku danych dotyczacych
transportu dokonano szacowania po-
konywanych dystanséw dostarczania
produktédw w upstreamie. Podstawg
przypisania danych do upstreamu
byta kategoryzacja poprzez schemat
optacania ustug transportowych przez
organizacje.

Dane dotyczace towaréw magazy-
nowanych i wysytanych do klientéw
oparto na srednich danych o rotac;ji
produktéw w magazynie dla wszyst-
kich magazyndw z jakich korzysta

Grupa MERCATOR.

Emisje dla pozostatych obszaréw
opieraja sie na podstawowych infor-
macjach ujawnianych przez grupe dla
catego zakresu dziatalnosci i danych
wewnetrznych jakie posiada (w tym
m.in: aktywa wynajete i wynajmo-
wane, inwestycje, odpady, sprzedane
produkty, emisje zwigzane z dojazda-
mi do pracy).

Tam, gdzie nie mozna byto wskazac
precyzyjnego wskaznika narzedzie
Envirly dobiera odpowiednie wskaz-
niki zgodnie z baza danych jaka jest
uwzgledniona na podstawie réznych
Zrédet odniesienia, w tym:

DEFRA - Defra (Department for
Environment, Food and Rural Affa-
irs), Greenhouse gas reporting:
ADEME

European Residual Mixes Asso-
ciation of Issuing Bodies (AIB),
World Input Output Database
oraz z opracowan naukowych.

Z raportowania w ramach zakresu 3 wy-
taczone zostaty nastepujace kategorie:

Przetwarzanie sprzedanych produktéw
Uzytkowanie sprzedanych produktéw
Franczyza
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Emisje poza zakresami Scope 2i 3

Grupa posiada Swiadomos¢, ze w praktyce wystepuja emisje poza zakresami
Scope 2 i 3, jednak obecnie nie posiada danych w tym zakresie.

E 1-6 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W ZAKRESIE 1

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie 1

Odsetek emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1
z regulowanych systeméw handlu emisjami

EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W ZAKRESIE 2

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie
2 wg metody location- based

Emisje brutto gazéw cieplarnianych w zakresie
2 wg metody market- based

JEDNOSTKA

MgCO2e

%

MgCO2e

MgCO2e

2024

ROK BAZOWY

7 681

0%

20 229

15392

2025

8116

0%

21609

16 554

ZNACZACE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W ZAKRESIE 3

Catkowite posrednie emisje brutto gazéw
cieplarnianych w zakresie 3

Zakupione towary i ustugi

Dobra kapitatowe

Dziatalnos¢ zwigzana z paliwami i energig
(nieujeta w zakresie 11lub 2)

Transport i dystrybucja w upstream
Odpady powstate w wyniku dziatalnosci
Podréze stuzbowe
Dojazdy pracownikéw
Aktywa dzierzawione innym podmiotom
Transport i dystrybucja w downstream
Przetwarzanie sprzedanych produktéw

Uzytkowanie sprzedanych produktéw
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MgCO2e

MgCO2e
MgCO2e

MgCO2e

MgCO2e
MgCO2e
MgCO2e
MgCO2e
MgCO2e
MgCO2e
MgCO2e
MgCO2e

166 335*

113 O58*
2 874*

6 606

9536
6 090~
36

52
1089
5146

149 939

93 408
8952

7094

11643
2750
13

58
1087
5783

ZMIANA
R/R (%)

+6

+7

+8

-10

-17
+212

+7

+22
-55

-64
+12

+12
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E 1-6 EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Postepowanie ze sprzedanymi produktami
po zakorniczeniu ich uzytkowania

Aktywa dzierzawione od innych podmiotéw
Franczyza

Inwestycje

02 SRODOWISKO

JEDNOSTKA

MgCO2e

MgCO2e
MgCO2e
MgCO2e

03 PRACOWNICY

2024
ROK BAZOWY

21816

1.7
0
31

CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych
w zakresach 1+2 (location-based)

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych
w zakresach 1+2 (market- based)

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych
w zakresach 1+2 (location-based) +3

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych
w zakresach 1+2 (market- based) +3

INTENSYWNOSC EMIS|I GAZOW
CIEPLARNIANYCH NA PRZYCHODY NETTO

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakre-
sach 142 (location- based) na przychody netto

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakre-
sach 142 (market- based) na przychody netto

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakre-
sach 142 (location- based) +3 na przychody netto

Catkowite emisje gazéw cieplarnianych w zakre-
sach 142 (market- based) +3 na przychody netto
PRZYCHODY NETTO

Catkowite przychody netto
(Sprawozdania finansowe)

MgCO2e
MgCO2e
MgCO2e

MgCO2e

JEDNOSTKA

MgCO2e/1 min PLN
MgCO2e/1 min PLN
MgCO2e/1 min PLN

MgCO2e/1 min PLN

JEDNOSTKA

min PLN

27 9M

23073

194 246*

189 408*

2024
ROK BAZOWY

51,45*

42,53*

358,06*

349,15*

2024
ROK BAZOWY

542,486

2025

18 880

1.7

268

29725

24 670

179 664

174 609

2025

51,77

42,97

312,91

304,

2025

574,176

ZMIANA
R/R (%)

-13

0
0
+765

+6

+7

ZMIANA
R/R (%)

+0,6

+1

-12,6

-12,9

ZMIANA

R/R (%)

+5,8

*Wartosci za rok bazowy 2024 zostaty skorygowane, po stwierdzeniu btedéw metodologicznych i btedéw obliczeniowych, w wybranych kategoriach emisji z
zakresu 3, co wptyneto na poziom catkowitych emisji. Korekty dotycza gtéwnie wyliczen zakresu 3 (omytka zwigzana z przelicznikiem waluty Euro vs PLN dla

kat. 1- Zakupione towary i ustugi).
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Woda

ESRS E3 - Woda i zasoby morskie

[E3-1, E3-3]

01 INFORMACJE WSTEPNE

Grupa nie posiada przyjetej formalnie polityki w zakresie wody oraz celéw zgodnych z wymaganiami ESRS.

[E3-2] Dziatania i zasoby zwigzane z wod3a i zasobami morskimi

Grupa kontynuuje dziatania zgodnie z prawem srodowiskowym i wytycznymi wewnetrznymi wynikajgcymi z nadzoru
nad operacjami produkcji wtasnej, zgodnie z systemem zarzadzania Srodowiskowym.

W ramach realizowanych dziatarn ESG Grupa monitoruje zuzycie wody w poszczegdlnych lokalizacjach swojej dziatalnosci,
z uwzglednieniem jej pochodzenia, sposobu wykorzystania oraz odprowadzania sciekdw.

Najwieksze zuzycia generowane sg we wtasnej dziatalnosci produkcyjnej. Monitorowane sg ilosci zuzywanej wody poprzez sys-
tem opomiarowania instalacji. Grupa w swojej dziatalnosci produkcyjnej inwestuje w optymalizacje bilansu zuzycia wody po-

przez doskonalenie formulacji produktéw, ograniczanie zuzycia i recyrkulacje w procesie.

[E3-4] ZUZYCIE WODY

Zuzycie wody

Intensywnos¢ zuzycia wody

Pobér i zrzut wody

* Korekta omytki obliczeniowej za rok 2024.
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ZUZYCIE ENERGII | MIX ENERGETYCZNY

Catkowite zuzycie wody

Catkowite zuzycie wody na obszarach narazonych na ryzyko
zwigzane z wodg, w tym na obszarach o znaczacym deficycie

Catkowita ilos¢ magazynowanej wody

Catkowite zuzycie wody w przeliczeniu na 1 min przychodu

Catkowity pobdr wody

Catkowity zrzut wody

JEDNOSTKA

2024

469 068*

nd.

203 451

865*

2 258 057

1788 989

2025

413 503

nd.

70 893

720

1729113

1315610

O

ZMIANAR/R

-12

nd.

-65

-17

-23

-26

(%)

C— .
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Zuzycie wody w produkgji
wtasnej realizowanej przez
Fabryke MERCATOR
MEDICAL w Tajlandii

w przeliczeniu na 1000 szt.

Catkowite zuzycie wody
w przeliczeniu na sztuke
sprzedanego produktu
w m?3/1 000 szt.
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Wykorzystanie zasobéw, gospodarka o obiegu
zamknietym i gospodarowanie odpadami

ESRS E5 - Wykorzystanie zasobéw oraz gospodarka o obiegu zamknietym

[E5-1, E5-3]

Grupa nie posiada przyjetej formalnie polityki w zakresie gospodarki
obiegu zamknietego oraz celéw zgodnych z wymaganiami ESRS.

[E5-2] Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobéw oraz gospodarkg o obiegu zamknietym

Grupa realizuje dziatania majace na celu zminimalizowanie negatywnego wptywu oraz dazy do wtasciwego
zarzadzania ryzykiem srodowiskowym poprzez racjonalne wykorzystanie materiatéw i surowcéw zuzywanych
w trakcie produkcji, a takze informowanie o warunkach przechowania produktéw i obchodzenia sie z opako-
waniem oraz ze zuzytym produktem. Przyktadowe dziatania:

e na produktach sprzedawanych ze znakiem MERCATORA umieszczone s3 piktogramy
informujace o sposobie utylizacji produktu oraz opakowan;

e 100% opakowan produktéw bedacych w ofercie Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL
moze podlegac recyklingowi w zaleznosci od dostepnych technologii.

Zuzyte produkty, ktére nie sg wykorzystywane w sektorze medycznym, stanowig odpad komunalny. Produk-
ty wykorzystywane w sektorze medycznym kwalifikowane sg po uzyciu jako odpad medyczny. Spétki Grupy
przestrzegajg wymagan prawnych dotyczacych ochrony srodowiska, starajg sie budowac wrazliwos¢ i swia-
domosc ekologiczng wsrdd pracownikdéw, ich rodzin, a takze partneréw biznesowych poprzez informowanie
o ekologicznych akcjach i wydarzeniach, a takze poprzez wtgczanie sie w takie akcje, np. akcje wspélnego
sprzatania plazy potaczone z obchodami Dni Ziemi.

Obszary, w ktérych monitorowane s3 ilosci odpadéw podzielono na obszary: produkcja wtasna
i dystrybucja. W odniesieniu do dziatalnosci nieruchomosciowej nie ma jeszcze istotnych wptywdéw
ze wzgledu na brak uruchomionych duzych inwestycji.
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W ramach Grupy generowane s3 trzy rodzaje odpadéw:

e odpady poprodukcyjne i opakowaniowe inne niz niebezpieczne,
e odpady niebezpieczne
e odpady komunalne.

[E5-4] Wptywy zasobéw

W ramach zasobéw wprowadzanych do Grupy MERCATOR mozna wyrdzni¢ produkty wykorzystywane
przez przedsiebiorstwo do prowadzenia dziatalnosci operacyjnej, a takze materiaty wykorzystywane do
produkcji oraz towary, ktére wprowadzane sg do oferty (jako wyroby gotowe).

Materiaty opakowaniowe: kartony i inne opakowania z papieru, tworzywa sztuczne (folia, w tym folia
stretch). Opakowania uwzglednione sg w ramach produktéw wprowadzanych do oferty dystrybucyjne;.
Gtéwne zasoby wprowadzane:

e surowce i materiaty do produkcji (m.in. lateks syntetyczny, chemikalia),
« towary gotowe wprowadzane do taricucha dystrybucyjnego,
e materiaty opakowaniowe.

Zasoby te s3g kluczowe do utrzymania ciggtosci produkcji, prowadzenia
dziatalnosci dystrybucyjnej i majg podstawowy wptyw na funkcjonowanie Grupy.
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Zasoby odprowadzane
Z organizacji, w tym odpady

[E5-5] Wyptywy zasobow

Do zasobéw odprowadzanych z organizacji zakwalifikowano produkty, ktére Grupa MERCATOR
wyprodukowata lub nabyta i ktére opuscity organizacje. Zasoby te podzielono na produkty oraz

opakowania. W odniesieniu do wyrobdéw najwiekszy udziat stanowig produkty jednorazowe, me-
dyczne i niemedyczne.

Grupa obecnie nie posiada produktéw, ktére moga zosta¢ ponownie wprowadzane
do obiegu zamknietego i wykorzystywane.

[E5-5] ODPADY NIEBEZPIECZNE | INNE NIZ
NIEBEZPIECZNE (MASA ODPADOW W TONACH)

RODZA) ODPADU 2024 2025 ZRA;\IIRQ‘I’::)A
Odpady niebezpieczne tj. zuzyte zaréwki, baterie, resztki farb, wtékno szklane 5,39 3,7 -31
Odpady poprodukcyjne i opakowaniowe inne niz niebezpieczne 10 513,43 5019,62 -52
Odpady komunalne 1854,79 318,25 -83

W spdtkach na biezgco prowadzony jest monitoring ilosci i masy generowanych odpaddw, jak
rowniez wzmacniana jest sSwiadomos$c¢ pracownikéw w zakresie racjonalnego gospodarowania
odpadami.
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Pracownicy, warunki pracy oraz
zaangazowanie spoteczne

Organizacja pracy i warunki zatrudnienia

W 2025 r. Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL koncentrowata
sie na zapewnieniu stabilnego, bezpiecznego i nowoczesnego Srodo-
wiska pracy, dostosowanego do charakteru dziatalnos$ci oraz uwarun-
kowan lokalnych rynkéw pracy. W obszarach, w ktérych byto to moz-
liwe, stosowano elastyczne formy organizacji pracy.

Pracownicy administracyjni spotek Grupy w Polsce wykonywali prace
w modelu hybrydowym, tgczac prace stacjonarng z pracg zdalng. Mo-
del ten wspierat rownowage pomiedzy zyciem zawodowym i prywat-
nym, zwiekszat elastycznosc organizacyjng oraz sprzyjat dobrostano-
wi pracownikdw, przy jednoczesnym zachowaniu ciggtosci procesow
biznesowych i efektywnej wspdtpracy zespotdw.

W 2025 r. uruchomiono nowe centrum logistyczne w aglomeracji
gdanskiej, ktdre stato sie istotnym elementem zaplecza operacyj-
nego Grupy. Obiekt zostat przygotowany zgodnie z obowigzujacymi
wymogami w zakresie bezpieczernistwa i higieny pracy oraz ergonomii
stanowisk. Za zarzadzanie centrum logistycznym odpowiadajg pra-
cownicy i wspotpracownicy MERCATOR MEDICAL S.A.

Rozwdéj kompetencji i edukacja

Rozwdj kapitatu ludzkiego pozostaje jednym z kluczowych elemen-
tow polityki personalnej Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL.
W 2025 r. pracownicy uczestniczyli w szkoleniach dostosowanych do
potrzeb organizacyjnych i indywidualnych, obejmujacych szkolenia
specjalistyczne, produktowe, menedzerskie oraz szkolenia wewnetrz-
ne i zewnetrzne.

W 2025 r. realizowano dziatania rozwojowe obejmujace program
BaseOne, skierowany do pracownikdéw dziatéw sprzedazy oraz kadry
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menedzerskiej, a takze szkolenia[ED24.1] dla lideréw i szkolenia me-
rytoryczne, ukierunkowane na rozwdéj kompetencji specjalistycznych
i liderskich. Uzupetnieniem oferty rozwojowej byty szkolenia jezyko-
we, realizowane m.in. poprzez dostep do platformy eTutor, umozli-
wiajacej nauke jezykédw obcych w formule online.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pracy stanowi
jeden z podstawowych elementéw odpowiedzialnosci Grupy wobec
pracownikéw. W 2025 r. dziatania w obszarze BHP realizowane byty
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi pro-
cedurami obowigzujacymi w spétkach Grupy.

Obejmowaty one m.in. identyfikacje zagrozen, ocene ryzyka zawodowe-
go, szkolenia wstepne i okresowe, dziatania prewencyjne oraz biezacy
monitoring warunkdéw pracy. W przypadku zdarzer potencjalnie wy-
padkowych podejmowane byty dziatania korygujace i zapobiegawcze,
ukierunkowane na ograniczenie ryzyk w przysztosci — w roku 2025 od-
notowano tylko jeden wypadek, ktéry wydarzyt sie w fabryce Mercator
Medical (Thailand) Ltd. Wypadkéw $miertelnych nie odnotowano.

Inicjatywy pracownicze, integracja i work-life balance

Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL przywiazuje duzg wage do
budowania kultury organizacyjnej opartej na zaangazowaniu, wspot-
pracy i wzajemnym szacunku. W 2025 r. realizowane byty inicjatywy
integracyjne wzmacniajace relacje zespotowe, poprawiajgce komunika-
cje wewnetrzng oraz budujgce poczucie przynaleznosci do organizacji.

W ramach spotecznego zaangazowania pracownikéw Grupa po raz
kolejny wzieta udziat w ogdélnopolskiej inicjatywie Poland Business
Run. W 2025 r. w wydarzeniu uczestniczyto szes¢ druzyn MERCATOR
MEDICAL S.A., ktére tacznie pokonaty dystans 120 km, wspierajac
osoby z niepetnosprawnosciami.
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Istotnym elementem dziatanh wspierajgcych réwnowage pomiedzy
zyciem zawodowym i prywatnym byto rdwniez wtgczenie sie Grupy
w inicjatywe ,,Dwie Godziny dla Rodziny / Dwie Godziny dla Cztowie-
ka”, umozliwiajacg pracownikom symboliczne skrécenie dnia pracy

i poswiecenie dodatkowego czasu bliskim.

W 2025 r. realizowane byty takze inicjatywy wzmacniajace kulture
doceniania, w tym obchody Dnia Doceniania Pracownika, organizo-
wane przy aktywnym udziale zespotu HR.

Employer branding i benefity pracownicze
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Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL komunikuje dziatania z obszaru HR, rozwoju pracowni-
kdw, inicjatyw wewnetrznych oraz zaangazowania spotecznego. Komunikacja ta wspiera informo-
wanie pracownikéw i kandydatéw o warunkach pracy, mozliwosciach rozwoju oraz inicjatywach
realizowanych w Grupie.

W jednostce dominujacej pracownicy moga korzystac z kart sportowych oraz prywatnej opieki
medycznej, obejmujacej dostep do swiadczen zdrowotnych i konsultacji specjalistycznych.

W MERCATOR MEDICAL S.A. funkcjonuje Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych / ZFSS,
prowadzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewnetrznym regulaminem.
Swiadczenia finansowane ze $rodkéw Funduszu przyznawane s3 z uwzglednieniem kryteriéw
socjalnych.

W Mercator Medical (Thailand) Ltd. pracownikom zapewniany jest pakiet swiadczen pozaptaco-
wych dostosowany do lokalnych uwarunkowan oraz charakteru prowadzonej dziatalnosci. Obej-
muje on m.in. dodatkowe ubezpieczenia oraz rozwigzania wspierajgce zdrowie i aktywnos¢ pra-
cownikow.
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Wtasne zasoby pracownicze - ogélna charakterystyka

[S1- 1] Polityki zwigzane z wtasnymi zasobami pracowniczymi

W odpowiedzi na ryzyka, szanse i wptywy na wtasne zasoby pra-
cownicze Grupa Kapitatowa przyjeta Kodeks Etyczny oraz polityki

i procedury wskazujace kierunek zarzadzania poszczegdlnymi IRO.
Dotycza one w szczegblnosci prawa pracy, etyki, bezpieczenstwa,
zagadnien z obszaru kultury organizacyjnej, prawa do réwnosci,
ochrony przed dyskryminacjg, prywatnosci etc. Ich podstawg sa
uznane powszechnie prawa cztowieka i wolnosci okreslone w doku-
mentach: Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka, Deklaracja Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy, Wytyczne ONZ dotyczace biznesu
i praw cztowieka czy Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielona-
rodowych dotyczace odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci
biznesowe;j.

Zasady organizacji pracy i ptacy okreslajg lokalne przepisy prawa

i wewnetrzne regulaminy, w tym Regulamin pracy oraz Regulamin
wynagradzania. Proces rekrutacyjny jest opisany i zakomunikowany
kandydatom oraz pracownikom. Procesy rekrutacyjne przebiegaja
zawsze z udziatem przedstawiciela obszaru biznesowego i HR.
Grupa daje pracownikom mozliwos¢ udziatu w rekrutacjach we-
wnetrznych, zaréwno w awansie pionowym, jak i poziomym.

Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL uwaza za szczegdlnie waz-

ne zapewnienie funkcjonowania na zasadzie wzajemnego posza-
nowania, bez przejawéw mobbingu, dyskryminacji, molestowania,
molestowania seksualnego oraz innych negatywnych zachowan.
Wyraza zdecydowany sprzeciw i nietolerancje wobec takich zjawisk
i dziatan. Grupa Kapitatowa majac na uwadze dobro swoich pra-
cownikéw, posiada Procedure przeciwdziatania mobbingowi, ktére;
celem jest: przeciwdziatanie zdarzeniom niepozadanym w miejscu
pracy lub w zwigzku z praca; okreslenie sposobu postepowania

w przypadku wystgpienia zdarzen niepozadanych; wspieranie dzia-
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tan majacych na celu budowanie i umacnianie pozytywnych relacji
interpersonalnych miedzy pracownikami. Grupa dodatkowo dziata
na rzecz zapobiegania niepozadanym dziataniom, w szczegdlnosci
poprzez uwzglednienie problematyki zapobiegania mobbingowi,

molestowaniu i dyskryminacji w ramach przeprowadzanych szkolen.

W swoich dziataniach Grupa opiera sie na obowigzujacych lokalnie
przepisach prawnych regulujgcych kwestie bezpieczernstwa pracy

i higieny pracy oraz na analizach ryzyk stanowiskowych. Wioda-
cym wymaganiem zarzadzania bezpieczenistwem i higieng pracy
jest wtasciwa identyfikacja zagrozen i ocena ryzyka oraz okreslenie
odpowiednich srodkéw kontroli. Ocena ryzyka obejmuje wszyst-
kie stanowiska pracy. Za identyfikacje i ocene ryzyka zawodowego
na stanowiskach pracy w spétkach Grupy odpowiada powotany do
tego zespot oraz kadra kierownicza. Wszyscy pracownicy wtasni
Grupy (100%) objeci sg systemem zarzadzania bezpieczeristwem

i higieng pracy.

[S1-2] Procedury wspétpracy z wtasnymi pracownikami
i przedstawicielami pracownikéw w zakresie oddziatywania

Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL gwarantuje pracowni-
kom wolnos$¢ zrzeszania sie i jest otwarta na dialog z nimi. W okre-
sie sprawozdawczym nie funkcjonowaty w niej zwigzki zawodowe.
Grupa Kapitatowa i poszczegdlne spétki prowadzity dialog z przed-
stawicielami pracownikéw na podstawie obowigzujacych w danym
przypadku przepiséw prawa. Grupa nie przyjeta odrebnych polityki
i procedur w tym zakresie. Przedstawiciel pracownikéw (oséb za-
trudnionych na podstawie umowy o prace) zostat powotany w wy-
borach w MERCATOR MEDICAL S.A., odrebny przedstawiciel pra-
cownikéw funkcjonuje w Mercator Medical (Thailand) Ltd.
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[S1-3] Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty
zgtaszania watpliwosci przez wtasne zasoby pracownicze

W przypadku potwierdzenia zasadnosci zgtoszenia naruszenia Ko-
deksu Etycznego czy tez ustalenia niewtasciwego zachowania o cha-
rakterze mobbingu czy dyskryminacji, Grupa Kapitatowa
MERCATOR MEDICAL bedzie wyciggac konsekwencje wspétmierne
do naruszania, nie wykluczajac rozwigzania stosunku pracy / wspot-
pracy oraz zawiadomienia organdw scigania 0 mozliwosci popetnie-
nia przestepstwa. Dodatkowo w takim przypadku Grupa Kapitatowa
MERCATOR MEDICAL zobowigzana jest do wdrozenia niezbednych
dziatan w celu zmniejszenia ryzyka wystgpienia podobnych naru-
szen, nie wykluczajac koniecznosci realizacji czynnosci naprawczych.

W stosunku do 0séb zgtaszajgcych naruszenia Kodeks Etyczny
Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL z jednej strony wyraza za-
sade braku dziatan o charakterze odwetowym, w tym represji, dys-
kryminacji i innych rodzajow niesprawiedliwego traktowania za stro-
ny Grupy. Z drugiej strony, Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL
os$wiadcza, iz osoby stosujace dziatania odwetowe wobec zgtaszajg-
cych podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Kazde zgtoszenie jest analizowane przez osoby wyznaczone Proce-
durg zgtaszania naruszen. Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL
dopuszcza dokonanie zgtoszenia imiennego lub anonimowego. Dane
0s0b zgtaszajacych zachowane sg w poufnosci.

Zapoznanie sie z Kodeksem Etycznym oraz z innymi procedurami
obowigzujagcymi w Grupie Kapitatowej zostato wtgczone do dziatan
sktadajacych sie na onboarding pracownikéw oraz 0sdéb, ktére podej-
mujg wspodtprace na innej podstawie niz umowa o prace. Wdrozenie
zaktualizowanej Procedury zgtaszania naruszen zostato zakomuniko-
wane pracownikom Grupy oraz osobom wspétpracujagcym na innej
podstawie niz umowa o prace. Kodeks Etyczny oraz Procedura zgta-
szania naruszen sg ogélnodostepne. Grupa Kapitatowa MERCATOR
MEDICAL dotychczas nie oceniata czy pracownicy oraz osoby wspot-
pracujace na innej podstawie niz umowa o prace sg swiadomi istnie-
nia w/w dokumentdw oraz procesow.
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Wtasne zasoby pracownicze
- struktura zatrudnienia

[S1-6] Charakterystyka pracownikéw jednostki [PS27.1][ED27.2]

Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL zatrudnia pracownikéw gtéwnie na umowe o prace. Jest to podyktowane checig zapewnienia stabilnosci zaréwno pracownikom, jak i Grupie. Sporadycznie Grupa angazuje na
podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz uméw o wspdtpracy (B2B). Szczegétowe formy zostang zaprezentowane w czesci niniejszego Raportu poswieconej S1-7. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umo-

Wy o prace, w tym réwniez powotania, niezaleznie od rodzaju umowy (w tym w szczegdlnosci na okres prébny, na czas okreslony, nieokreslony) oraz wymiaru etatu. Wspétpracownikiem B2B jest osoba swiadczaca ustugi
(w ramach prowadzonej przez nig dziatalnosci gospodarczej) na podstawie umowy o wspodtpracy.

Zatrudnienie w Grupie Kapitatowej MERCATOR MEDICAL w latach 2024 oraz 2025 wedtug typéw umdw o prace oraz wieku i ptci pracownikdéw zaprezentowano w tabeli ponizej:

GRUPA KAPITALOWA MERCATOR MEDICAL

2024 \tOKRESLONY | OKRESLONY = ZATRUDNIENIE 2025  "ViokeeSlony | OKRESLONY | ZATRUDNIENIE
KOBIETY 484 2] 505 KOBIETY 419 28 447
do 30 roku zycia 163 8 171 do 30 roku zycia 103 9 112
31-40 lat 199 7 206 31-40 lat 190 1 201
41-50 lat 105 5 110 41-50 lat 108 6 14
powyzej 50 roku zycia 17 T 18 powyzej 50 roku zycia 18 2 20 :
MEZCZYZNI 436 9 445 MEZCZYZNI 364 22 386 g
do 30 roku zycia 138 3 141 do 30 roku zycia 95 8 103
31-40 lat 189 3 192 31-40 lat 176 7 183
41-50 lat 82 2 84 41-50 lat 68 7 75
powyzej 50 roku zycia 27 T 28 powyzej 50 roku zycia 25 o) 25
pozostali 0 0 0 pozostali o) o) o)
nie ujawniono 0 0 0 nie ujawniono o) o) o)
RAZEM: 920 30 950 RAZEM: 783 50 833

36



EERCATOR

MERCATOR MEDICALS.A.

Zatrudnienie w MERCATOR MEDICAL S.A.

w 2024 roku na podstawie umowy o prace wy-
nosito 124 pracownikéw, natomiast w 2025 wro-
sto do 139 0sdb, co oznacza wzrost zatrudnienia
015 0s6b t, 012,1 % rok do roku. Wzrost zatrud-
nienia byt zwigzany z uruchomieniem magazynu
oraz wynikajacymi z tego tytutu zwiekszeniem
zapotrzebowania na zasoby operacyjne, w szcze-
gélnosci w obszarze logistyki i obstugi proceséw
magazynowych.

MERCATOR MEDICAL
(THAILAND) LTD.

Zatrudnienie w Mercator Medical (Thailand)

Ltd. na podstawie umowy o prace w 2024 roku
wynosito 780 pracownikéw. W 2025 roku liczba
pracownikéw spadta do 640 0sdb, co oznacza
spadek zatrudnienia 0 140 0s6b, tj. 0 17,9% rok do
roku. Zmiana ta byta zwigzana z procesami opty-
malizacji struktury zatrudnienia oraz dostosowa-
niem skali i organizacji dziatalnosci do aktualnych
potrzeb biznesowych Grupy, realizowanymi gtéw-
nie w obszarze spotki MMT.
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2024

KOBIETY
do 30 roku zycia
31-40 lat
41-50 lat
powyzej 50 roku zycia
MEZCZYZNI
do 30 roku zycia
31-40 lat
41-50 lat
powyzej 50 roku zycia
pozostali
nie ujawniono

RAZEM:

KOBIETY
do 30 roku zycia
31-40 lat
41-50 lat
powyzej 50 roku zycia
MEZCZYZNI
do 30 roku zycia
31-40 lat
41-50 lat
powyzej 50 roku zycia
pozostali
nie ujawniono

RAZEM:

01

UMOWY NA CZAS
NIEOKRESLONY

MERCATOR MEDICAL S.A.

73
20
22
25

23

i

0
926

MERCATOR MEDICAL (THAILAND) LTD.

395
143
171
74
7
385
137
171
63
14

780
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UMOWY NA CZAS
OKRESLONY

20

8

0
0
0
28

0]

o O o o o ol o o o o oo

93
28
29
29

31

14

124

395
143
171
74

385
137
171
63
14

780
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UMOWY NA CZAS
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UMOWY NA CZAS
OKRESLONY

MERCATOR MEDICAL S.A.

KOBIETY 67
do 30 roku zycia 12
31-40 lat 27
41-50 lat 21

powyzej 50 roku zycia 7

MEZCZYZNI 24
do 30 roku zycia 2
31-40 lat 11
41-50 lat 4

powyzej 50 roku zycia 7

pozostali 0
nie ujawniono 0
RAZEM: 91

26

N oY VO O

0
0
0
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MERCATOR MEDICAL (THAILAND) LTD.

KOBIETY 329
do 30 roku zycia 90

31-40 lat 153

41-50 lat /9

powyzej 50 roku zycia 7

MEZCZYZNI 31
do 30 roku zycia 93
31-40 lat 156
41-50 lat 54

powyzej 50 roku zycia 8

pozostali 0
nie ujawniono 0
RAZEM: 640

0]

© O o/lo o o o o o o o o

tACZNIE
ZATRUDNIENIE

93
21

36
27

46
10
18
N

139

329
90
153
/9

311
93
156
54

640
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Rotacja

Liczba pracownikdw, ktérzy odeszli z Organizacji w okresie
sprawozdawczym oraz wskaznik rotacji w 2024 i 2025.

Liczba pracownikéw (liczba oséb), ktérzy odeszli

e : 125
2024 z organizacji w okresie sprawozdawczym
WSKAZNIK ROTAC]I 13,09 %
Liczba pracownikéw (liczba oséb), ktérzy odeszli 176
2025 z organizacji w okresie sprawozdawczym
WSKAZNIK ROTAC]I 20,95 %

Wzrost rotacji w 2025 roku byt zwigzany z realizowanymi w Grupie
procesami optymalizacji struktury zatrudnienia oraz dostosowaniem
skali i organizacji dziatalnosci do aktualnych potrzeb biznesowych,
realizowanymi gtdwnie w obszarze spétki MMT.

W 2025 roku w Grupie
Kapitatowej MERCATOR
MEDICAL pracowato 447
kobiet oraz 386 mezczyzn,

co stanowi odpowiednio 54%
kobiet oraz 46% mezczyzn.

4‘} 447
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Struktura ptci w roku 2025 byta zréznicowana w zaleznosci od katego-
rii wiekowej. Najwieksze zatrudnienie kobiet i mezczyzn odnotowano
w grupie wiekowej 31-50 lat.

Szczegdtowy stan zatrudnienia na umowie o prace na dzien 31.12.2025
w podziale na ptec i wiek obrazuje ponizsza tabela:

PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA UMOWE O PRACE

PRZEDZIAL
WIEKOWY

do30r.z.
31-50r.z.

powyzej50r.z.

tACZNIE

do 30r.z.

31-50r.z.

powyzej50r.z.

LACZNIE

KOBIETY

171
316
18
505

112

315

20

447

MEZCZYZNI

2024

141
276
28
445

2025

103
258

25

386

POZOSTALI

o O o o

NIE UJAWNIONO

o O o o

[S1-7] Charakterystyka os6b niebedgcych pracownikami stanowia-
cych wtasnych pracownikéw jednostki

W Grupie Kapitatowej MERCATOR MEDICAL, poza umowg o prace, wy-
stepuja inne formy wspdtpracy: umowy cywilnoprawne (zlecenie, dzieto,
powotanie); umowy o wspétprace - B2B (osoby samozatrudnione); umowa
o praktyki.

03 PRACOWNICY 04 tAD KORPORACYJNY —

W ponizszej tabeli prezentowane sg informacje o osobach
wspotpracujacych z Grupa Kapitatowg MERCATOR MEDICAL
na podstawie innych umdéw niz umowa o prace.

Dane przedstawione w powyzszych tabelach odnoszg sie do
liczby pracownikéw (w osobach) na ostatni dzieri okresu spra-
wozdawczego tj. na dzieni 31 grudnia kazdego roku.

PRACOWNICY ZATRUDNIENI NA UMOWE
CYWILNOPRAWNE (ZLECENIE, DZIELO, POWOLANIE)

LICZBA OSOB ZATRUDNIONYCH NA:

PLEC
UMOWY UMOWY O LICZBA OSOB
CYWILNOPRAWNE | WSPOLPRACY (B2B) | NA PRAKTYKACH
2024
mezczyzZni 6 19 o)
kobiety 3 4 o)
pozostali 0 0 0
nie ujawniono| O 0 o)
tACZNIE 9 23 0]
2025
mezczyzZni 4 92 22
kobiety T 8 12
pozostali o) o)

o O
o
®)

nie ujawniono

tACZNIE 5 17 34
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[S1-10] Odpowiednie ptace

W spdtkach wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL nie
funkcjonuje jedna sformalizowana polityka wynagrodzen. W Jednostce Dominujace;
polityka wynagrodzen prowadzona jest w oparciu o obowigzujacy Regulamin wyna-
gradzania, Regulamin pracy, a poziom wynagrodzenia jest dostosowany do zakresu
obowigzkdw, odpowiedzialnosci oraz wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem.
Adekwatnosc wynagrodzen, w szczegélnosci w odniesieniu do pracownikéw Jednost-
ki Dominujacej, zapewniana jest poprzez mapowanie oraz wartosciowanie stanowisk
pracy, umozliwiajgce poréwnywalnosc rél o zblizonej wartosci organizacyjnej oraz
wspierajgce spdjnosc i wewnetrzng sprawiedliwosc systemu wynagradzania.

Wynagrodzenia pracownikéw Grupy ustalane sg z uwzglednieniem odpowiednich
wskaznikéw referencyjnych, takich jak:

e obowigzujgca ptaca minimalna,
« dane rynkowe pochodzace z raportéw ptacowych, tam, gdzie sg one dostepne.

Wszyscy pracownicy Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL otrzymuja wynagro-
dzenie zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, a stosowane praktyki wyna-
gradzania maja na celu zapewnienie odpowiedniego i godziwego poziomu ptac.

[S1-11] Ochrona socjalna

Pracownicy Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL sg objeci ochrong socjalna

w ramach programoéw publicznych. W Spétce funkcjonuje réwniez Zaktadowy Fundusz
Swiadczeri Socjalnych. O pomoc materialng moga wnioskowac pracownicy znajdujacy
sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, w tym osoby dotkniete wy-
padkami losowymi, przewlektg choroba, wypadkiem lub Smiercig osoby najblizszej.

[S1-12] Osoby z niepetnosprawnos$ciami

W 2024 roku udziat 0séb z niepetnosprawnosciami w zatrudnieniu Grupy Kapitatowej
MERCATOR MEDICAL wynosit 1,04% ogétu pracownikéw. W 2025 roku wskaznik ten
nieznacznie wzrdst i wynidst 1,09%. Wzrost jest podyktowany zwiekszeniem zatrud-
nienia 0séb z niepetnosprawnoscia.
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Wtasne zasoby pracownicze

- bezpieczenstwo i higiena pracy

[S1-14] Wskazniki bezpieczenstwa i higieny pracy

W latach 2024 - 2025 w Grupie Kapitatowej MERCATOR MEDICAL odnotowano niski poziom wypadkowosci przy pracy, przy
czym liczba zdarzen wypadkowych pozostawata na poréwnywalnym poziomie, a zmiany dotyczyty wartosci wskaznikdw.

2024

W 2024 roku w Grupie zgtoszono jeden wypadek zwigza-
ny z praca. Nie odnotowano wypadkdéw smiertelnych.

Wskaznik czestosci wypadkéw przy pracy, rozumiany
jako liczba wypadkéw na 1 000 oséb zatrudnionych,
obliczony wedtug wzoru:

Wskaznik czestosci wypadkow = (liczba wypadkow
w roku / liczba pracownikéw) x 1000

przy zastosowaniu danych: 1 wypadek oraz 950 pracow-
nikdw zatrudnionych na koniec 2024 roku, wyniést 1,05.

taczna liczba dni nieobecnosci spowodowanych wypad-
kiem przy pracy w 2024 roku wyniosta 55 dni. Nie odno-
towano przypadkow ztego stanu zdrowia pracownikéw
witasnych zwigzanego z pracg ani wypadkdéw wsréd oséb
niebedacych pracownikami.

02 SRODOWISKO
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2025

W 2025 roku wskaznik czestosci wypadkdw przy pracy wy-
nidést 1,20, co oznacza nieznaczng zmiane wartosci wskaz-
nika w poréwnaniu do roku poprzedniego, przy poréwny-
walnym poziomie zdarzen wypadkowych.

Jednoczesnie liczba dni nieobecnosci spowodowanych
wypadkami przy pracy wzrosta do 65 dni, co znalazto od-
zwierciedlenie w wartosci wskaznika ciezkosci wypadkow.
Podobnie jak w 2024 roku, nie odnotowano wypadkéw
Smiertelnych ani przypadkéw choréb zawodowych lub zte-
go stanu zdrowia zwigzanego z pracg, zaréwno wsréd pra-
cownikéw wtasnych, jak i oséb niebedacych pracownikami.

Zmiany wartosci wskaznikéw w 2025 roku wynikaty
z poziomu zatrudnienia oraz liczby dni absencji
powypadkowej, a nie ze wzrostu liczby zdarzen
wypadkowych.




ERCATOR 01 INFORMACJE WSTEPNE

Wtasne zasoby pracownicze - szkolenia

[S1-13] Wskazniki dotyczace szkolen i rozwoju umiejetnosci

Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL dba o rozwéj swoich pracownikéw, zapewniajac im mozliwosc
podnoszenia kompetencji. W 2024 roku na kazda kobiete zatrudniong w Grupie przypadato srednio
12,27 godziny szkoleniowych, a na mezczyzne srednio 11,16 godzin szkoleniowych. W roku 2025 na
kazdg kobiete przypadato srednio 21,93 godzin szkoleniowych, a na mezczyzne srednio 21,01 go-
dzin szkoleniowych. W przypadku ptci w kategorii “Pozostali” i “Nie ujawniono” wskaznik wynosi O.

W 2024 jak réwniez w 2025 roku, obok tradycyjnych szkolen, proponowano zdalne metody szkoleniowe,
takie jak e-learning, platformy szkoleniowe, szkolenia prowadzone w trybie online oraz webinary.

Grupa nie posiada jednolitej, formalnej polityki dotyczacej rozwoju i edukacji pracownikéw. W kazdej ze
spotek wchodzacych w sktad Grupy, zagadnienie to jest regulowane przez wewnetrzne ustalenia i pro-
cedury, ktére majg na celu opracowanie klarownych i przejrzystych zasad wspierajgcych rozwéj zawodo-
wy pracownikéw. Pracownicy mogga uczestniczy¢ w réznych rodzajach szkolen, w zaleznosci od potrzeb,
w tym: szkolenia onboardingowe, szkolenia BHP, szkolenia zewnetrzne, szkolenia wewnetrzne, szkolenia
specjalistyczne, szkolenia produktowe. Wsréd pracownikéw lub wspétpracownikéw Jednostki Dominuja-
cej wytypowani zostali trenerzy wewnetrzni, ktérzy posiadajg specjalistyczng wiedze oraz umiejetnosci
do przeprowadzania szkolen wewnetrznych.

02 SRODOWISKO 03 PRACOWNICY 04 tAD KORPORACYJNY

Wtasne zasoby pracownicze
- rownowaga miedzy zyciem prywatnym i zawodowym

[S1-15] Wskazniki rwnowagi miedzy zyciem prywatnym, a zawodowym

Pracownicy Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL s3 uprawnieni do urlopu ze wzgleddéw rodzinnych
na podstawie lokalnych przepiséw prawa. W Grupie Kapitatowej nie obowigzujag wewnetrzne przepisy,
ktére przyznaja pracownikom dodatkowe uprawnienia z tym zwigzane.

Ponizsza tabela ukazuje odsetek pracownikéw upowaznionych oraz stopien wykorzystania
urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem z podziatem na ptec¢ w latach 2024 i 2025:

URLOPY ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM W ROKU 2024

KOBIETY MEiCZYZNI POZOSTALI NIE UJAWNIONO
% pracownikéw upowaznionych
. . .. 6,15% 1,07% 0,00% 0,00%
do urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem
o L] V' é o L]
% pracownikéw upowaznionych, 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%

ktorzy skorzystali z urlopéw

URLOPY ZWIAZANE Z RODZICIELSTWEM W ROKU 2025

KOBIETY MEiCZYZ'NI POZOSTALI NIE UJAWNIONO
% pracownikéw upowaznionych
. . . 6,00% 1,20% 0,00% 0,00%
do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem
o . y & o .
% pracownikéw upowaznionych, 100,00% 100,00% 0,00% 0,00%

ktérzy skorzystali z urlopow

Liczba oséb upowaznionych do urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem réwna
jest liczbie 0séb, ktére te uprawnienia wykorzystaty.
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Wtasne zasoby pracownicze
- wynagrodzenia i benefity pozaptacowe

[S1-16] Wskazniki wynagrodzen [S1-17] Incydenty, skargi i powazne oddziatywania na przestrzeganie praw cztowieka

Grupa monitoruje kwestie zwigzane ze strukturg wynagrodzen, w tym relacje wynagrodzenia najwyzej W 2025 roku w Grupie Kapitatowej MERCATOR MEDICAL odnotowano pojedyncze zgtoszenie dotyczace

wynagradzanej osoby do typowego poziomu wynagrodzen w organizacji oraz réznice w srednim poziomie relacji pracowniczych, ktére nie miato charakteru powaznego incydentu oraz nie dotyczyto mobbingu ani

wynagrodzen kobiet i mezczyzn. molestowania. Po dokonaniu analizy zgtoszenia nie potwierdzono naruszenia przepiséw prawa ani obowig-
zujacych standardéw wewnetrznych Grupy. W 2025 roku nie zgtoszono zadnych incydentéw dotyczacych

W analizowanych spotkach relacja wynagrodzenia najwyzej wynagradzanej osoby do mediany wynagro- naruszenia praw cztowieka ani przypadkéw podlegajacych zgtoszeniu do krajowych punktéw kontakto-

dzen pozostatych pracownikéw ksztattowata sie na poziomie kilkunasto- do nieco ponad dwudziestokrot- wych ds. Wytycznych OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych.

nosci mediany wynagrodzen. Wartosc ta odzwierciedla przede wszystkim strukture zarzadczga, zakres od-

powiedzialnosci najwyzej wynagradzanych oséb oraz lokalne uwarunkowania rynkowe. W latach objetych sprawozdaniem nie zasgdzono ani nie wyptacono zadnych grzywien, kar ani

odszkodowan w zwigzku z incydentami lub skargami dotyczacymi poszanowania praw cztowieka.

Réznice w $rednim poziomie wynagrodzen kobiet i mezczyzn miescity sie zasadniczo w przedziale od kilku
do kilkudziesieciu procent, przy czym ich poziom wynikat gtéwnie ze struktury zatrudnienia wedtug ptci
na stanowiskach o réznym poziomie wynagrodzen oraz zmian organizacyjnych w poszczegdlnych latach.

Wskaznik luki ptacowej wynika gtédwnie ze struktury zatrudnienia wedtug ptci na stanowiskach o réznym
poziomie wynagrodzen oraz zmian organizacyjnych w poszczegdlnych latach. Nie oznacza on réznic w wy-
nagrodzeniu kobiet i mezczyzn wykonujacych taka samg prace lub prace o tej samej wartosci. W odnie-
sieniu do spotki nadrzednej MERCATOR MEDICAL S.A. wskaznik luki ptacowej za rok 2025 wynosi 9,37%
w stosunku do roku poprzedniego widac¢ znaczacy spadek (wartos¢ dla 2024 - 29,57%).
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Zaangazowanie
spoteczne
Grupy Kapitatowe;
MERCATOR MEDICAL

« Fundacja Dobry Duszek,

e Hear Me Fundacja Mercator
Medical S.A. (60 000 zi)

« Sprzet dla szkét, DPS, Caritas, SPH,
Happy Senior, Redemptoris Missio;
zbidrka dla zwierzat, seniorzy, PBR,
SAFER, Stowa majg moc, Dzien Ziemi

W 2025 roku Grupa MERCATOR
MEDICAL realizowata dziatania CSR
na trzech poziomach organizacji:
MERCATOR MEDICAL S.A.

w Polsce, Mercator Estates sp. z o.0.
oraz Mercator Medical (Thailand)
Ltd.. Dziatania podzielono na dwie
kategorie: akcje ptatne (darowizny fi-
nansowe, sponsoring) oraz akcje rze-
czowe (darowizny produktowe, czas
i zaangazowanie pracownikow).
Ponizej przedstawiamy przeglad
wszystkich inicjatyw zrealizowanych
w roku sprawozdawczym.

PODSUMOWANIE
DZIALAN CSR
GRUPY KAPITALOWE]
MERCATOR MEDICAL

e Piknik PCPR (dzieci
z rodzin zastepczych),
« Marzenia seniorow

331Vis3 yoryouaW

e Sponsoring Mercator Trial
« Sadzenie mangrowi

@
4 (1000 drzew, 98 kg odpadéw),
« Badania profilaktyczne pracownikéw
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Zaangazowanie spoteczne
Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL

Hear Me Fundacja Mercator Medical S.A.

Fundacja Dobry D k — przeciwdziatani - : .. :
undacja Dobry Duszek - przeciwdziatanie - wsparcie finansowe dziatalnosci statutowej

uw niedozywieniu dzieci
Bwbﬂ Duszek MERCATOR MEDICAL S.A. przekazat darowizne
|G finansowa na rzecz Fundacji Dobry Duszek, ktorej
' dziatalnosc skupia sie na zapewnieniu regularnego
dostepu do positkéw dzieciom i mtodziezy w trud-
nej sytuacji materialne;.

MERCATOR MEDICAL S.A. jako fundator przekazat na rzecz
Hear Me Fundacji Mercator Medical S.A. darowizne stanowig-
ca gtédwne Zrédto finansowania dziatalnosci statutowej fundacji
w 2025 roku. Srodki przeznaczono na realizacje programéw tera-
peutycznych dla dzieci z wadami stuchu i mowy oraz ich rodzin.

e Forma: Darowizna finansowa
« Beneficjent: Hear Me Fundacja Mercator Medical S.A.
« Przeznaczenie: Programy terapeutyczne

dla dzieci z wadami stuchu i mowy

e Forma: Darowizna finansowa

« Beneficjent: Fundacja Dobry Duszek

o Cel: Przeciwdziatanie niedozywieniu
dzieci i mtodziezy

Sprzet do nauki pierwszej pomocy Sponsoring sportowy - Grupa Mercator Trial

dla szkét krakowskich =
MERCATOR 4 MERCATOR MEDICAL S.A. objat patronatem

i wsparciem sponsorskim grupe Mercator Trial,
skupiajgca zawodnikdéw startujagcych w zawo-
dach sportowych, promujac aktywnos¢ fizyczna
i wspierajac lokalne spotecznosci sportowe.

MERCATOR MEDICAL S.A. przekazat Liceum nr 44
oraz Wolnej Szkole Waldorfskiej w Krakowie sprzet
medyczny do nauki pierwszej pomocy: fantom RKO,
defibrylator treningowy AED oraz kamizelke ACT Fast.

« Forma: Sponsoring finansowy
zawodow sportowych

« Beneficjent: Grupa Mercator Trial

e Cel: Promocja aktywnosci sportowej
i wsparcie spotecznosci lokalnych

« Forma: Darowizna rzeczowa - sprzet medyczny

« Beneficjenci: Liceum nr 44 w Krakowie, Wolna
Szkota Waldorfska w Krakowie

e Przekazany sprzet: Fantom RKO, defibrylator
treningowy AED, kamizelka ACT Fast
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Domy Pomocy Spotecznej - Krakéw

MERCATOR MEDICAL S.A. przekazat darowizny produkto-
we do trzech krakowskich Doméw Pomocy Spotecznej
przy ul. tanowej 39, ul. tanowej 41 oraz ul. Praskiej 25.

« Forma: Darowizna rzeczowa - produkty medyczne
« Beneficjenci: DPS ul. tanowa 39, DPS ul. tanowa 41,
DPS ul. Praska 25, Krakéw

Fundacja Happy Senior

MERCATOR MEDICAL S.A. przekazat produkty Fundacji
Happy Senior, obejmujacej opiekg domy pomocy spotecz-
nej, hospicja i placéwki dla senioréw w Polsce.

e Forma: Darowizna rzeczowa - produkty medyczne
Beneficjent: Fundacja Happy Senior
Zasieg: DPS, hospicja i placéwki senioralne w Polsce

03 PRACOWNICY 04 tAD KORPORACYJNY

Osrodek Caritas i Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej

W ramach wsparcia oséb w potrzebie MERCATOR MEDICAL
S.A. przekazat produkty do Osrodka Opiekurczo - Rehabilita-
cyjnego Caritas diecezji tarnowskiej w Jadownikach Mokrych
oraz Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej im. Sw. tazarza
w Etku.

e Forma: Darowizna rzeczowa - produkty medyczne
« Beneficjenci: Caritas diecezji tarnowskiej
(Jadowniki Mokre), SPH im. Sw. tazarza (Etk)

Osrodek dla Dzieci Niepetnosprawnych
i Fundacja Redemptoris Missio

MERCATOR MEDICAL S.A. przekazat produkty do Osrodka
dla Dzieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej w Jadownikach
Mokrych oraz Fundacji Redemptoris Missio, niosgcej pomoc
medyczng w najubozszych regionach Swiata.

e Forma: Darowizna rzeczowa - produkty medyczne

« Beneficjenci: Osrodek dla Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej (Jadowniki Mokre), Fundacja
Redemptoris Missio

Zbiorka daréw rzeczowych dla Fundacji
Akcja dla Dzikich Zwierzat

Pracownicy MERCATOR MEDICAL S.A. wzieli udziat w we-
wnetrznej zbiérce daréw rzeczowych: karmy, preparatéw wap-
niowych, klatek i transporteréw dla dzikich zwierzat. Wszyst-
kie dary przekazano do siedziby fundacji 12 lutego 2025 roku.

« Forma: Wolontariat pracowniczy - zbiérka rzeczowa
« Data przekazania: 12 lutego 2025
« Beneficjent: Fundacja Akcja dla Dzikich Zwierzat
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Akcje pracownicze
— zaangazowanie i czas wolontariacki

Zbiérka daréw rzeczowych dla Fundacji
Akcja dla Dzikich Zwierzat

Pracownicy MERCATOR MEDICAL S.A. wzieli udziat w we-
wnetrznej zbiérce daréw rzeczowych: karmy, preparatéw wap-
niowych, klatek i transporteréw dla dzikich zwierzat. Wszyst-
kie dary przekazano do siedziby fundacji 12 lutego 2025 roku.

« Forma: Wolontariat pracowniczy - zbiérka rzeczowa
« Data przekazania: 12 lutego 2025
« Beneficjent: Fundacja Akcja dla Dzikich Zwierzat

Spetnianie swiatecznych marzen Senioréw

Pracownicy MERCATOR MEDICAL S.A. wziety udziat w inicjaty-
wie Swigtecznej na rzecz senioréw w placéwkach opiekunczych,
sprawiajgc rados¢ osobom starszym w szczegélnym okresie roku.

« Forma: Wolontariat pracowniczy
« Beneficjenci: Seniorzy w placéwkach opiekunczych

02 SRODOWISKO 03 PRACOWNICY
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Poland Business Run 2025

MERCATOR MEDICAL S.A. wystawit 3 druzyny stacjonarne
i 3 druzyny wirtualne, ktére wspdlnie pokonaty 120 km.
Udziat pracownikéw w biegu charytatywnym taczy aktyw-
nosc sportowg z realnym wsparciem dla potrzebujacych.

«  Forma: Wolontariat sportowy
| zaangazowanie pracownicze
e Druzyny stacjonarne / wirtualne: 3 /3
e tacznydystans: 120 km
e Organizator: Fundacja Poland Business Run

Akcja Stowa maja moc

~

Program akcji
pracowniczych

Catoroczna inicjatywa zachecajgca pracownikéw
do wzajemnego doceniania poprzez karteczki po-
dziekowan dostepne na recepcji. Akcja wzmacniata
kulture uznania i szacunku w miejscu pracy.

e Forma: Inicjatywa wewnetrzna - catoroczne
« Narzedzie: Karteczki docenienia
dostepne na recepcji
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Dzien Docenienia Pracownika

Z okazji Dnia Docenienia Pracownika zorganizowano wspélne
swietowanie w biurach w Polsce (pizza, symboliczny upominek)
oraz dostosowane lokalnie wydarzenia w biurach zagranicznych.

« Forma: Inicjatywa pracownicza
« Data: 11 marca 2025
« Zasieg: Biura w Polsce i zagraniczne

Catoroczna akcja SAFER - warsztaty i dziatania prozdrowotne

W ramach catorocznej akcji SAFER pracownicy uczestniczyli w:
warsztatach z pierwszej pomocy (2 edycje), warsztatach promuja-
cych wartosci SAFER oraz cyklu sesji ruchowych Krétka przerwa,
duzy efekt - ¢wiczenia dla zdrowia.

« Forma: Szkolenia i akcje pracownicze - catoroczne

« Dziatanie 1: Warsztaty z pierwszej pomocy - 2 edycje

« Dziatanie 2: Warsztaty wartosci SAFER

« Dziatanie 3: Sesje ¢wiczen prozdrowotnych w miejscu pracy

Dzien Ziemi - sadzonki dla pracownikow

Z okazji Dnia Ziemi pracownicy, ktérzy zgtosili chec udziatu,
otrzymali sadzonki buka pospolitego zakupione w Nadlesnictwie

pod Krakowem do samodzielnego posadzenia.

Forma: Inicjatywa ekologiczna dla pracownikéw
Beneficjenci: Pracownicy MERCATOR MEDICAL S.A.
Forma wsparcia: Sadzonki buka pospolitego

z Nadlesnictwa pod Krakowem

02 SRODOWISKO
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Zaangazowanie spoteczne oraz akcje
pracownicze Mercator Estates sp. z o.o0.

Piknik integracyjny dla dzieci z rodzin
zastepczych - PCPR Krakéw

Mercator Estates sp. z 0.0. wsparta piknik integra-
cyjny dla dzieci z rodzin zastepczych organizowa-
ny przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Krakowie, tworzac przestrzen radosci i wspdlnej
zabawy dla dzieci wymagajacych szczegdlnej
troski.

Forma: Wsparcie rzeczowe i wspétorganizacja
Organizator: Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Krakowie

Beneficjenci: Dzieci z rodzin zastepczych

Spetnianie swiatecznych marzen Senioréw

Pracownicy Mercator Estates sp. z 0.0. wziety
udziat wspdlnie z MERCATOR MEDICAL S.A.
w Swigtecznej inicjatywie na rzecz seniorow,
potwierdzajac spdjne podejscie catej Grupy
do odpowiedzialnosci spoteczne,j.

Forma: Wolontariat pracowniczy
Beneficjenci: Seniorzy

w placéwkach opiekunczych
Wspétrealizacja: MERCATOR MEDICAL S.A.
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Zaangazowanie spoteczne oraz akcje
pracownicze Mercator Medical (Thailand) Ltd.

01 INFORMACJE WSTEPNE

Sadzenie laséw namorzynowych
— Swiatowy Dzien Srodowiska

Z okazji Swiatowego Dnia Srodowi-
ska Mercator Medical (Thailand) Ltd.
zorganizowat wydarzenie ekologicz-
ne w dystrykcie Hua Khao, prowincja
Songkhla. Posadzono 1 000 drzew
namorzynowych i zebrano 98 kg od-
paddéw brzegowych. Uczestnicy od-
wiedzili Centrum Hodowli Larw Kra-
ba i Grupe Przedsiebiorczosci Kobiet
z dystryktu Hua Khao.

e Forma: Akcja srodowiskowa -
darowizna czasu i zaangazowania

« Data: 10 czerwca 2025

« Lokalizacja: Dystrykt Hua Khao,
prowincja Songkhla, Tajlandia

« Posadzone drzewa:
1000 drzew namorzynowych

e Zebrane odpady:
98 kg odpaddw z linii brzegowej

« Partnerzy: Instytucje publiczne
prowincji Songkhla, szkota Baan
Khao Rakkiat

02 SRODOWISKO
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Bezptatne badania profilaktyczne
dla pracownikéw

W styczniu 2025 roku Mercator Medical
(Thailand) Ltd. zorganizowat coroczng edycje
bezptatnych badan profilaktycznych. Pielegniarki
z lokalnego szpitala przyjechaty bezposrednio
do fabryki i przeprowadzity badania zdrowotne
dostosowane do specyfiki stanowisk pracy.
Inicjatywa uzupetnia statg opieke pielegniarki
zatrudnionej na state w zaktadzie.

« Forma: Bezptatne badania profilaktyczne
W miejscu pracy
« Data: Styczen 2025
« Realizacja: Pielegniarki z lokalnego szpitala
« Stataopieka: Pielegniarki zatrudnione
na state w zaktadzie produkcyjnym
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Nagrody i wyréznienia Grupy Kapitatowe;

MERCATOR MEDICAL w 2025 roku

{@7 MEDAL TYM, KTORZY CZYNIA DOBRO
Fundacja Redemptoris Missio

MERCATOR MEDICAL S.A. zostat uhonorowany medalem przyznawa-

nym przez Fundacje Redemptoris Missio osobom i podmiotom szczegdl-
nie zaangazowanym we wsparcie misji humanitarnych. Wyréznienie sta-

nowi potwierdzenie wieloletniego wsparcia MERCATOR MEDICAL S.A.
dla dziatalno$ci medycznej Fundacji w najubozszych regionach Afryki.

« Przyznajacy nagrode: Fundacja Redemptoris Missio
«  Obszar wyréznienia: Wsparcie misji humanitarnych w Afryce
« Kategoria: Odpowiedzialnos¢ spoteczna

i zaangazowanie charytatywne
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12. MIE)JSCE W ZESTAWIENIU
NAJCENNIEJSZE FIRMY RODZINNE NA GPW
Forbes Polska

Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL zajeta 12. miejsce

w prestizowym zestawieniu Najcenniejsze firmy rodzinne noto-
wane na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, przy-
gotowanym przez redakcje Forbes Polska. Zestawienie uwzgled-
nia wartosc rynkowa, stabilnos¢ finansowg i model wtascicielski
spotek rodzinnych.

Przyznajacy nagrode: Forbes Polska
Pozycja w rankingu: 12. miejsce
Kategoria: Najcenniejsze firmy rodzinne na GPW

03 PRACOWNICY 04 tAD KORPORACYJNY

W 2025 roku podmioty nalezace do Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL zostaty uhonorowane szeregiem nagréd i wyrdz-
nien potwierdzajgcych jakos¢ dziatania, zaangazowanie spoteczne i odpowiedzialno$¢ wobec pracownikdéw. Ponizej przedstawia-
my przeglad wszystkich wyréznien uzyskanych w roku sprawozdawczym.

{%} NAJCENNIEJSZE FIRMY RODZINNE - FORBES 2025
Forbes Polska

MERCATOR MEDICAL S.A. znalazt sie rowniez w gtéwnym zesta-
wieniu Najcenniejszych Firm Rodzinnych Forbes 2025, ktére wy-
réznia polskie przedsiebiorstwa tgczace model biznesowy oparty
na wtasnosci rodzinnej z wysoka wartoscig rynkowa i sprawdzo-
nym zarzadzaniem.

« Przyznajacy nagrode: Forbes Polska
« Kategoria: Najcenniejsze Firmy Rodzinne w Polsce
e  Kryterium: Wartosc rynkowa, model

wiascicielski, stabilnos¢
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Nagrody i wyréznienia
Mercator Medical (Thailand) Ltd. w 2025 roku

PODSUMOWANIE NAGROD I WYROZNIEN 2025

SPOLKA NAGRODA / WYROZNIENIE PRZYZNAJACY

NAGRODA MINISTERSTWA PRZEMYStU TAJLANDII
@ Tajskie Ministerstwo Przemystu Medal tym, ktérzy Fundacja

— Departament Ochrony Pracy i Dobrobytu czynia dobro Redemptoris Missio

, , N S o MERCATOR MEDICAL S.A. }.2' m'ejsdce. - Najcegg\ﬁsze Forbes Polska

Mercator Medical (Thailand) Ltd. otrzymat prestizowe wyrdznienie od Tajskiego Irmy rodzinne na
Ministerstwa Przemystu (Departament Ochrony Pracy i Dobrobytu). Nagroda po- Ejécz(?::éefozrizsrrzngzs Forbes Polska
twierdza wysokie standardy w zakresie warunkéw pracy, bezpieczeristwa pracow- — ——

KGW i d . had dukevi tt i3 instvtucii . Nagroda Ministerstwa Tajskie Ministerstwo
nikow i zarzadzania zaktadem pro u<chr.1ym.Jes 0 wyraz uznania instytucji pan Mercator Medical Przemyslu Tajlandii (BHP) Przemystu
stwowe] Fila praktyk pracodawcy zaangazowanego w dobrostan swoich (Thailand) Ltd. McKesson Brands McKesson Medical -
pl’aCOWI’]IkéW. Sourcing Gold Award Surgical, Dusseldorf

« Przyznajacy nagrode: Tajskie Ministerstwo Przemystu
(Departament Ochrony Pracy i Dobrobytu)
« Data: Styczen 2025
« Obszar wyréznienia: Standardy BHP, warunki pracy i dobrostan pracownikéw
« Kategoria: Nagroda panstwowa dla pracodawcéw

MCKESSON Brands Sourcing Gold Award
W McKesson Medical - Surgical

Mercator Medical (Thailand) Ltd. zostat po raz kolejny uhonorowany prestizowa
nagrodg McKesson Brands Sourcing Gold Award, przyznawang podczas ceremonii
w Diisseldorfie. Nagroda jest przyznawana dostawcom wyrézniajagcym sie najwyz-
szymi standardami jakos$ci produktéw, niezawodnoscig dostaw i partnerstwem
biznesowym. Jej uzyskanie po raz kolejny potwierdza pozycje Mercator Medical
(Thailand) Ltd. jako zaufanego i wiodgcego dostawcy na rynku globalnym.

e Przyznajacy nagrode: McKesson Medical - Surgical
— McKesson Brands Sourcing
« Dataimiejsce ceremonii: Grudzien 2025, Diisseldorf
« Kategoria: Gold Award dla dostawcy
e  Kryterium: Jakos¢ produktéw, niezawodnosc dostaw, partnerstwo biznesowe
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Polityki i kodeksy postepowania

[G1-1] Polityki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i kultura korporacyjna Kodeks Etyczny Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL

Najwazniejsze dokumenty korporacyjne wptywajgce na ksztatt kultury organizacyjne;: Kultura organizacyjna i jej rozwdj w Grupie Kapitatowej MERCATOR MEDICAL oparty

. . jest na wewnetrznym Kodeksie Etycznym.
« Kodeks Etyczny Grupy Kapitatowej

MERCATOR MEDICAL;

Dobre Praktyki Spétek Notowanych

na GPW 2021 (,,DPSN 2021”);

Procedura zgtaszania naruszen;

Procedura w zakresie kontaktow z podmiotami
i pracownikami ochrony zdrowia;

Regulamin pracy;

Regulamin wynagradzania;

Polityka przeciwdziatania mobbingowi;
Regulamin pracy zdalnej;

Polityki Zintegrowanego Systemu Zarzadzania;
Polityka Ochrony Danych Osobowych.

Kodeks Etyczny:

Przestrzeganie prawa, zasad
wspotzycia spotecznego.

Zakaz dyskryminacji i mobbingu.
Zakaz pracy przymusowe;j i pracy dzieci.

Warunki pracy i réwnych szans.

Przeciwdziatanie korupcji.

. . o . Konflikt i HW.
Zasady dotyczace kultury korporacyjnej obowigzujace w organizacji sa zunifikowane onflikt interesow

i dotyczg jednakowo wszystkich spétek oraz pracownikéw/wspétpracownikéw. Nie
wyklucza to, iz poszczegdlne spotki, zwtaszcza spoza europejskiego kregu kulturowe-
g0 nie mogy uszczegdtawia¢ wytycznych wynikajacych z powyzszych dokumentéw

i przez to dostosowywac ich do wtasnych realidw.

Uczciwa konkurencja.

Dbatosc o poszanowanie srodowiska
naturalnego i klimatu.

W Grupie Kapitatowej MERCATOR MEDICAL wykorzystywane sg wewnetrzne narze-
dzia do komunikowania kierunku rozwoju kultury korporacyjnej i wartosci wszystkim
zainteresowanym. Informacje te przekazywane sa przede wszystkim w trakcie szkolen,
poprzez wewnetrzng strone internetowg oraz podczas cyklicznych spotkan z kierow-

nictwem, a takze z wykorzystaniem tablic informacyjnych. Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL oczekuje, ze standardy okre$lone w Kodeksie Etycznym beda spetniac¢
nie tylko jej pracownicy i wspétpracownicy, ale takze dostawcy i kontrahenci. Zapoznanie sie z Kodeksem Etycz-
nym zostato wtgczone do dziatan sktadajacych sie na onboarding pracownikéw oraz oséb podejmujacych wspot-
prace na innej podstawie niz umowa o prace.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo produktow.
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Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021

tad korporacyjny Grupy Kapitatowej ksztattuje takze zbidr zasad o nazwie: ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 20217 (DPSN 2021), bowiem DPSN2021 majg zastosowanie do MERCATOR
MEDICAL S.A. jako emitenta papieréw wartosciowych notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. Spétka informowata raportem EBI o tym w jakim zakresie oraz z jakimi
zastrzezeniami stosuje sie do DPSN2021. Informacje na temat stanu stosowania przez MERCATOR MEDICAL S.A. rekomendacji i zasad zawartych w DPSN 2021 przekazano raportem EBI nr 1/2021
w dniu 1sierpnia 2021 r. Raport jest ogdlnodostepny na stronie internetowej www pod adresem: pl.mercatormedical.eu/inwestorzy/raporty/raporty-ebi/. Spétka nie stosuje sie do innych niz wska-
zane powyzej skodyfikowanych zasad w zakresie tadu korporacyjnego, w tym wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem krajowym.

Mechanizm zgtaszania naruszen

Kodeks Etyczny zawiera wytyczne w jaki sposéb mozna i nalezy dokonac zgtoszenia naruszenia postanowien w nim zawartych. Zainteresowany (osoba z wewnatrz, jak i spoza Organizacji)
moze zgtosi¢ naruszenie postanowien Kodeksu Etycznego lub podejrzenie zaistnienia naruszenia w sposdb szczegbétowo okreslony w Procedurze zgtaszania naruszen.

Zgtoszenia moga by¢ dokonywane w formie ustnej, pisemnej lub w innej formie komunikowania sie na odlegtos¢, z wykorzystaniem nastepujacych kanatéw:

_~7  WIADOMOSC LIST - NAGRANIE NA LINII f— ROZMOWA
ELEKTRONICZNA TRADYCYJNY TELEFONICZNE] L — ' OSOBISTA
: —’
przes%ang na adres: | T ) s ) (RO O numerze + 4812 340 o1 -27, czynnej
naruszenia@pl.mercatormedical.eu, 24 godziny na dobe i 7 dni w tygodniu, przy
: : MEDICAL S.A., ul. Fabryczna 1A (budynek : : : , .
a w przypadku adresowania zgtoszenia , : czym skorzystanie z tego kanatu zgtoszenia podczas spotkania z wtasciwg osobg
: ) : B), 31-553 Krakéw, skierowanego . ) o
naruszenia bezposrednio do Rady Nadzor- . : zaktada zgode przysztego zgtaszajacego na stosownie do postanowier procedury
: do wtasciwego adresata, stosownie do po- : . . :
czej MERCATOR MEDICAL S.A. - na adres: - : , dokonanie nagrania, a w jej braku nalezy
: stanowien Procedury zgtaszania naruszen ..
prn@pl.mercatormedical.eu skorzystac z innego kanatu do kontaktu
Petna tres¢ Procedury zgtaszania naruszen zostata W odniesieniu do pracownikéw informacje o Procedurze zgtaszania naruszen przekazano poprzez strone internetowa
opublikowana na stronie www pod adresem: stuzaca do komunikacji z nimi. Cztonkowie zarzaddéw spoétek zaleznych od MERCATOR MEDICAL S.A. otrzymali Proce-
. _ . dure w wersji angielskiej, z obowigzkiem dokonania komunikacji swoim pracownikom. Niezaleznie od tego Procedura
pl.mercatormedical.eu/do-pobrania/procedura-zglaszania-naruszen/ zgtaszania naruszen jest ogélnodostepna na wskazanej powyzej stronie internetowej oraz w dostepnych pracownikom

zasobach elektronicznych.

)y




EERCATOR

Ochrona zgtaszajgcych naruszenia

Procedura zgtaszania naruszen umozliwia
dokonywanie zgtoszen wewnetrznych i ze-
wnetrznych. Zgtaszajacy moze dokonac
zawiadomienia imiennie lub anonimowo.
Wszystkie zgtoszenia sg traktowane jako po-
ufne. Grupa Kapitatowa MERCATOR
MEDICAL gwarantuje, iz osoby dokonujace
zgtoszenia nie bedg z tego powodu przed-
miotem zadnych represji, dyskryminacji lub
innych rodzajéw niesprawiedliwego trakto-
wania ze strony Grupy (dziatania odweto-
we), w szczegdlnosci takich jak rozwigzanie
umowy o prace, niekorzystna zmiana warun-
kéw pracy i ptacy, pominiecie w awansie itp.
Z drugiej strony osoby, ktdre stosujg repre-
sje, dyskryminacje lub inne formy niespra-
wiedliwego traktowania wobec zgtaszajace-
go naruszenie podlegajg odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej. Dokonanie zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego nie moze stanowic
podstawy odpowiedzialnosci, w tym dyscy-
plinarnej, za szkode z tytutu naruszenia praw
innych oséb, w tym ddébr osobistych, zniesta-
wienia, praw autorskich, praw ochrony da-
nych osobowych, obowigzku zachowania ta-
jemnicy, pod warunkiem, ze zgtaszajacy miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie
lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do
ujawnienia naruszenia.

Jednoczesnie zgtaszajacy, wobec ktérego
dopuszczono sie dziatann odwetowych, ma
prawo do odszkodowania w wysokosci nie
nizszej niz przecietne miesieczne wynagro-
dzenie w gospodarce narodowej w poprzed-
nim roku lub prawo do zadosc¢uczynienia.
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Dziatania antykorupcyjne
| przeciwdziatanie incydentom

Dziatania antykorupcyjne

Kwestie zwigzane z zapobieganiem korupcji i konfliktem in-
teresdw zaadresowano przede wszystkim w Kodeksie Etycz-
nym Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL oraz w Pro-
cedurze w zakresie kontaktéw z podmiotami i pracownikami
ochrony zdrowia. Grupa Kapitatowa nie ma catosciowe;
polityki (procedury) przeciwdziatania korupcji. Grupa planu-
je wdrozenie takiej polityki oraz przeprowadzenie szkolen
wsréd pracownikdéw nie pézniej niz do roku 2030.

Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL nie toleruje ko-
rupcji i nieuczciwych praktyk biznesowych. Jakiekolwiek za-
chety, przywileje, udogodnienia, czy inne korzysci przekra-
czajace zwykte ramy przyjete w stosunkach gospodarczych

i mogace negatywnie wptywac na zdolno$¢ podejmowania
obiektywnych i zgodnych z ustanowionymi zasadami decyzji
biznesowych, nie s3 przez Grupe oferowane, wspierane, czy
tez przyjmowane ani w sposéb bezposredni, ani posredni -
przez osoby trzecie.

Korzysci oferowane przez Grupe Kapitatowg MERCATOR
MEDICAL w ramach promocji i marketingu — w zakresie
dozwolonym obowigzujgcymi przepisami prawa — nie moga
by¢ nadmierne, niewtasciwe lub sprzeczne z przyjetymi zwy-
czajami. Zabronione jest oferowanie korzysci w zamian za
oczekiwanie niedopuszczalnego sSwiadczenia wzajemnego
lub preferencyjnego traktowania w jakikolwiek inny sposéb.
Z drugiej strony, pracownikom Grupy nie wolno przyjmo-
wac prezentéw w postaci gotéwki lub jej ekwiwalentu. Do-
zwolone prezenty moga miec¢ postac¢ drobnych upominkdw
biznesowych o niewielkiej wartosci i wytgcznie w granicach
prawa, przyjetego zwyczaju oraz jedynie, gdy majg one cha-
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rakter okolicznosciowy lub promocyjny i nie skutkuja
zobowigzaniem do wzajemnosci ani do podjecia czy
zaniechania okreslonych dziatan.

Grupa Kapitatowa MERCATOR MEDICAL nie dokonata
catosciowej oceny funkgji, ktére sg najbardziej zagrozo-
ne korupcja i przekupstwem. Dokonano fragmentarycz-
nej oceny w odniesieniu do kontaktéw z przedstawi-
cielami ochrony zdrowia (przede wszystkim publicznej
stuzby zdrowia). W tym zakresie jako obszary najbar-
dziej zagrozone ryzykiem korupcji i przekupstwa ziden-
tyfikowano nastepujace funkcje:

e dziatania handlowe, w tym ofertowanie
i sprzedaz produktéw;
e zZawieranie umow;
« dokonywanie darowizn oraz udzielanie grantdw;
e organizowanie wydarzen oraz spotkan.

W Kodeksie Etycznym i w Procedurze w zakresie kon-
taktéw z podmiotami i pracownikami ochrony zdrowia
zostaty uwzglednione zapisy dotyczace przeciwdziata-
nia korupcji, przy czym zagadnienia te definiowane sg
tak, jak przyjeto definiowac je w polskim prawodaw-
stwie. Z uwagi na to, ze Polska ratyfikowata Konwencje
Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji w 2006,
w ocenie Grupy Kapitatowej MERCATOR MEDICAL po-
lityki wewnetrzne zgodne s3 z zapisami wyzej wymie-
nionej konwencji z uwagi na stosowanie jednolitej ter-
minologii i przepiséw polskiego prawa.

Poza Procedurg zgtaszania naruszen Grupa Kapitatowa
MERCATOR MEDICAL nie ma innej procedury szybkiego,
niezaleznego i obiektywnego badania incydentéw zwia-
zanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej, w tym
incydentéw zwigzanych z korupcjg i przekupstwem.
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Wptywy polityczne i dziatalnosc¢ lobbingowa

[G1-2] Zarzadzanie relacjami z dostawcami

Dostawcy wybierani sg w procesie walidacji dostawcéw.
Dla przyktadu nalezy wskaza¢, iz na proces ten sktada sie:

«  Walidacja finansowa — ocena wiarygodnosci finansowej
na podstawie sprawozdania finansowego, raportow
sporzadzonych przez wyspecjalizowane podmioty;

« Walidacja préobek - ocena zgodnosci deklarowanych parametréw
produktéw/towardw z realnymi wtasciwosciami fizycznymi
ich probek;

«  Walidacji dokumentacji — dopuszczani sg dostawcy, ktdrzy po-
siadajg wymagane dokumenty/atesty i certyfikaty dopuszczenia
do obrotu na terenie Unii Europejskiej lub/i w krajach, w ktérych
Spoétka prowadzi dziatalnosg;

e  Poréwnanie warunkéw handlowych (konkurs ofert, warunki
ptatnosci, lead time).

Do wspotpracy wybierani sg dostawcy, ktérzy bezwzglednie spetniaja
wymagania z obszaréw 1-3 oraz majg w danym momencie najlepsze
warunki handlowe. Kryteria spoteczne i Srodowiskowe nie sg decydu-
jace podczas wyboru dostawcy, s natomiast weryfikowane przy oka-
zji audytow. Dodatkowo dostawcy (lub wybrani dostawcy w przypad-
ku zaktadu produkcyjnego) podlegaja cyklicznej ocenie (rocznej).

[G1-4] Incydenty zwigzane z korupcja lub przekupstwem

W 2025 roku nie odnotowano potwierdzonych incydentéw.
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